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g’

Liberté - Egalité » Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

MINISTERE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI, DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE ET DU DIALOGUE SOCIAL

Unité Départementale des Bouches-du-Rhoéne
de la DIRECCTE Provence-Alpes Céte d’Azur
DIRECTION

DECISION
PORTANT SUBDELEGATION DE SIGNATURE
du Responsable de I'Unité Départementale des BaudhidRhdne de la Direction Régionale des
Entreprises, de la Concurrence, de la Consommatiofiyavail et de 'Emploi
de la Région Provence Alpes Coéte d’Azur

VU le Décret 2010-146 du 16 février 2010 modifigmtDécret N° 2004-374 du 29 avril 2004 et
notamment l'article 20 concernant I'exercice dessiauns relatives aux actions d’inspection de la
|égislation du travail.

VU les articles R. 8122.1 et R 8122-2 du Code chvait ;
VU le Code rural ;

VU le Décret n° 2009-1377 du 10 novembre 2009 ifedat’organisation et aux missions des
directions régionales des entreprises, de la cogree, de la consommation, du travail et de
I'emploi ;

VU l'arrété ministériel en date du 18 avril 2012amt nomination comme Responsable de I'Unité
Départementale des Bouches-du-Rhéne, M. Michel BEMNISI, directeur régional adjoint des
entreprises, de la concurrence, de la consommatiotravail et de 'emploi ;

VU la décision du 28 décembre 2015 du Directeuriéted des Entreprises, de la Concurrence, de
la Consommation, du Travail et de 'Emploi Proverdpes Coéte d’Azur, portant délégation de
signature a M. Michel BENTOUNSI , Directeur Régibraljoint dans le domaine relevant des
actions d’inspection de la législation du travail.
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DECIDE

Article 1: Délégation permanente est donnée aux responsigseservices désignés ci-apres :

Madame Sylvie BALDY, Directrice Adjointe du Travalil
Monsieur Brice BRUNIER, Directeur Adjoint du Trabai
Monsieur Jérdome CORNIQUET, Directeur du Travail
Madame Céline D’ANDREA, Directrice Adjointe du Tl
Monsieur Alain FAYOL, Directeur Adjoint du Travail
Madame Delphine FERRIAUD, Directrice Adjointe
Madame Annick FERRIGNO, Directrice Adjointe du Tadv
Madame Dominique GUYOT, Directrice du Travail
Monsieur Max NICOLAIDES, Directeur Adjoint du Trava
Monsieur Stanislas MARCELJA, Directeur Adjoint dravail
Mme Marie Christine OUSSEDIK Directrice du Travall
Monsieur Bruno PALAORO, Directeur Adjoint du Tralai
Madame Pascale ROBERDEAU, Directrice Adjointe davail

O O0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OOOOOoODOo

a l'effet de signer, au nom du Directeur Régionabk Entreprises, de la Concurrence, de la
Consommation, du Travail et de 'Emploi de la régirovence Alpes Cote d’Azur, les décisions
mentionnées dans l'annexe, pour lesquelles le nssiiibe de I'Unité Départementale des Bouches-

du-Rhéne a recu délégation du Directeur Régional ;

Articles 2 : La décision du 17 novembre 2015 est abrogée.

Article 3 : La présente décision sera publiée au recueibdess administratifs de la Préfecture des

Bouches-du-Rhone.

A Marselille, le 11 janvier 2016

Le Directeur régional adjoint des entreprises,adeoincurrence,
de la consommation, du travail et de I'emploi
Responsable de I'Unité Départementale des Bouah&hdne

Michel BENTOUNSI

ANNEXE

NATURE DU POUVOIR

Texte

DISCRIMINATIONS

Décision d'opposition au plan pour I'égalité prafiesinelle

Code du travail

L. 1143-3 et D. 1143-6

CONSEILLERS PRUD’HOMMES

Avis relatif a la liste des bureaux de vote et augonscriptions des bureaux de vote

Code du travail

L. 1441-32
D. 1441-78
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NATURE DU POUVOIR

Texte

RUPTURE DU CONTRAT DE TRAVAIL A DUREE INDETERMINEE
» Licenciement pour motif économique.

- Avis sur la procédure et observations relativex aesures sociales pour |
procédures ouvertes par les entreprises non sosididebligation d’établir un PSE

- Proposition pour compléter ou modifier le plansdeivegarde de I'emploi

- Décision de validation de I'accord collectif memné a l'article L. 1233-24-1 d
code du travail

- Décision d’homologation du document unilatéral Kemployeur mentionné
l'article L.1233-24-4 du Code du travail

- Injonction prise sur demande formulée par le CEaadéfaut les DP ou, en cas
négociation d'un accord mentionné a l'article L.3324-1, par les organisatio
syndicales représentatives de I'entreprise

» Autre cas de rupture
Décision d’homologation ou refus d’homologation desnventions de ruptun
conventionnelle

Code du travail

Loi 2013-504 du 14 juin
2013 relative a la
sécurisation de I'emploi

ek. 1233-53, L. 1233-56 e
D. 1233-11

L. 1233-57, L. 1233-57- 2

uL. 1233-57-3

nl.1233-57-7

de 1233-57-5
. 1233-12

eL. 1237-14
R. 1237-3

CONTRAT DE TRAVAIL A DUREE DETERMINEE ET CONTRAT DE
TRAVAIL TEMPORAIRE

- Décision accordant ou refusant d’accorder unegiion a l'interdiction de conclur,
un contrat de travail & durée déterminée pour eféecertains travaux dangereux

- Décision accordant ou refusant d’accorder unegigion a l'interdiction de recouril
au travail temporaire pour effectuer certains tuxvadangereux

- Décisions autorisant ou refusant d’autoriserredirant une décision d’autorisation
d’employer des salariés titulaires d’'un contratigée déterminée ou des salariés
temporaires pour accomplir des travaux exposaasttaios agents chimiques
dangereux

Code du travail

eL. 1242-6 et D. 1242-5

L. 1251-10 et D. 1251-2

L. 4154-1, D. 4154-34D
4154-6

GROUPEMENT D'EMPLOYEURS

- Décision d'opposition a I'exercice de I'activitd'un groupement d’employel
n'entrant pas dans le champ d’'une méme conventbbective

- Décision accordant, refusant d’accorder ou netifldagrément d’'un groupemet
d’employeurs pour le remplacement de chefs d’'esgutioin agricole ou d’entreprise
artisanales, industrielles ou commerciales ou dsgommes physiques exercant U
profession libérale

- Demande au groupement d’employeur de choisiraute convention collective

Code du travail

rL. 1253-17 et D. 1253-7 &
D 1253-11

tR. 1253-19 a R. 1253-27

2S
ne

R. 1253-26
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NATURE DU POUVOIR

Texte

EXERCICE DU DROIT SYNDICAL
- Décision autorisant ou refusant la suppressiomdndat de délégué syndical

- Décision autorisant ou refusant la suppressiomdndat de représentant de sectiq
syndicale

MESURE DE L’AUDIENCE DE LA REPRESENTATIVITE SYNDICA LE

Traitement des recours gracieux sur les listesariales

Code du travail
L. 2143-11 et R. 2143-6

nL. 2142-1-2, L. 2143-11
et R. 2143-6

R. 2122-21 et R. 2122-23

INSTITUTIONS REPRESENTATIVES DU PERSONNEL

» Délégués du personnel

- Décision imposant I'élection de délégués de afiteen I'absence d’accord, fixant |
modalités électorales

- Décision de répartition du personnel dans legek électoraux et de répartition g
sieges entre les différentes catégories de personne

Code du travail

ef. 2312-5 et R. 2312-1

ds 2314-11 et R. 2314-6

- Reconnaissance du caractére d’'établissemennhdisiu de la perte de la qualité. 2314-31 et R. 2312-2

d’établissement distinct

» Comité d’entreprise

- Reconnaissance du caractere d'établissemenndtisiu de la perte de la qualité. 2322-5 et R. 2322-1

d’'établissement distinct
- Surveillance de la dévolution des biens du CEande cessation définitive,

R. 2323-39

- Répartition du personnel dans les colleges élagtoet répartition des siéges entie 2324-13 et R. 2324-3

les différentes catégories de personnel

» Comité central d’entreprise
- Nombre d’établissements distincts et répartitibes siéges entre les différer
établissements et les différentes catégories

» Comité de groupe
- Répartition des siéges entre les élus du ouaé&ges électoraux
- Désignation du remplacgant d’'un représentant dsgmmel ayant cessé ses fonctior

» Comité d’entreprise européen
- Décision accordant ou refusant l'autorisationsdppression du comité d’entrepri
européen

» CHSCT
- Mise en place d’'un CHSCT dans les entrepriseBT™R d’au moins 50 salariés da
lesquelles aucun établissement n’est tenu de neitpace un comité

nts. 2327-7 et R. 2327-3

L. 2333-4 et R. 2332-1

sL. 2333-6 et R. 2332-1

sk. 2345-1 et R. 2345-1

nk 4611-5

REGLEMENT DES CONFLITS COLLECTIFS

Avis au préfet sur la nomination des membres desmissions de conciliation

Code du travail

R 2522-14

DUREE DU TRAVAIL

Code du travail

- Décisions accordant ou refusant d’accorder @émegition a la durée hebdomadai

[d. 3121-36 et
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NATURE DU POUVOIR Texte
maximale moyenne du travail de 44h calculée swgeh?aines consécutives R. 3121-24 a 28
concernant une entreprise

- Décisions accordant ou refusant d’accorder émeghtion a la durée hebdomadaifeR. 3121-26
maximale moyenne du travail concernant un sectagtidité au niveau local ou
départemental

- Décisions accordant ou refusant d’accorder émeghtion a la durée maximale L. 3121-35, R. 3121-23
hebdomadaire absolue de travalil

- Décisions accordant ou refusant d’accorder émeghtion a la durée maximale L. 713-13 et R 713-26 du
hebdomadaire moyenne du travail concernant undigmivités sur le plan code rural et de la péche
départemental ou local maritime

- Décisions accordant ou refusant d’accorder @megation a la durée maximale L. 713-13 et R. 713-28 du

hebdomadaire moyenne du travail pour faire facesasituations exceptionnelles code rural et de la péche
propres a leur entreprise maritime

- Décisions accordant ou refusant d’accorder @megation a la durée maximale L. 713-13 et R. 713-32 du

hebdomadaire absolue du travail pour une entreprise code rural et de la péche
maritime
- Suspension pour des établissements spécialet@mrminés, de la faculté de R. 3122-7 du code du

récupération des heures perdues suite a une iptiemwcollective du travail, en cas detravalil
chémage extraordinaire et prolongé dans une pliofess

CONGES PAYES Code du travail
- Désignation des membres des commissions inssitaiggres des caisses de congésL. 3141-30 et
payés du BTP D. 3141-35
REMUNERATION MENSUELLE MINIMALE Code du travall

Allocation complémentaire : Proposition de versena@rect aux salariés de la part del. 3232-9 et R. 3232-6
I'Etat

ACCORDS D’'INTERESSEMENT OU DE PARTICIPATION ET REGL EMENT | Code du travail
D’UN PLAN D’EPARGNE SALARIALE

» Accusé de réception des dépbts

- des accords d'intéressement L. 3313-3, L. 3345-1,
D. 3313-4 et D. 3345-5
- des accords de participation L. 3323-4, L. 3345-1,
D. 3323-7 et D. 3345-5
- des plans d’épargne salariale et de leurs regitsme L. 3332-9, L. 3345-1,

R. 3332-6 et D. 3345-5
» Contrble lors du dépét
Demande de retrait ou de modification de dispasstitiégales L 3345-2
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NATURE DU POUVOIR

Texte

EGALITE PROFESSIONNELLE HOMME/FEMME :

» contrdle de conformité des accords et plans d’'actécision de conformité

Code du travalil :

L.2242-5
R. 2242-2 a R.2242-5

CONTRATS DE GENERATION :
Entreprises de 50 & 299 salariés :

» contrdle de conformité des diagnostics, accorgdagis d’action : décisions de
conformité ou de non conformité

Entreprises de 300 salariés et plus :

» contrdle de conformité des diagnostics, accorgdagis d’action : décisions de
conformité ou de non-conformité

» mises en demeure relatives :
a I'obligation de déposer un accord collectif oarpt’action
a la nécessité de régularisation du diagnosti€adeord ou du plan d’action
a I'obligation de transmission compléte du docuntbévaluation

Loi n°2013-185 duq
mars 2013 portant
création du contrat de
génération

Décret n°2013-222 du 15
mars 2013 relatif au
contrat de génération

Code du travail :

L.5121-8, L. 5121-10 a4

L.5121-16;

R. 5121-28, R. 5121-29
R. 5121-32; D. 5121-27
R. 5121-38

HYGIENE ET SECURITE

» Local dédié a lallaitement: Décisions d'autotisa ou de refus de dépasg
provisoirement le nhombre maximal d’enfants pouv@iné accueillis dans un mén
local

» Aménagement des lieux et postes de travalil

- Décision accordant ou refusant une dispense titapion de certaines dispositiof
du code du travail en matiére de conception des lge travail relatives au risqu
d’incendie, d’explosion et évacuation
- Décision accordant ou refusant une dispense ticapion de certaines dispositiof
du code du travail en matiere d'utilisation deantiede travail relatives au risqu
d’incendie, d’explosion et évacuation

» Prévention des risques liés a certaines opérations
- Décision accordant ou refusant d’accorder unegiiion aux dispositions des
articles R.4533-2 a R. 4533-4 du code du travalil

» Travaux insalubres ou salissants :
- Décision accordant ou refusant une dispensebdidation de mettre a disposition (
personnel des douches journaliéres lorsque leauravisés s'effectuent en appar
clos

» Risques particuliers dans les établissements ggotques

Code du travail :

eR.4152-17
e

R.4216-32
NS
e

R.4227-55
NS
e

R. 4533-6 et R. 4533-7

L. 4221-1 ; article 3 arrét
Jwu 23 juillet 1947 modifié
eil

Décret n°2013-973 du 29
octobre 2013
R.4462-30
R.4462-30

DY

- Décision approuvant ou n'approuvant pas l'étugleéturité,

R.4462-30
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NATURE DU POUVOIR

Texte

- Demande de transmission des compléments d’infiioma

- Demande d’essais complémentaires par un organiconegpétent nécessaires
I'appréciation des risques éventuels et de I'effiigades moyens de protection

- Décision accordant ou refusant d’accorder unegiiion aux articles R 4462-10,
4462-13, R 4462-17 a 21, R 4462-32 du Code duitrava

- Décision accordant ou refusant d'accorder uneghiion en cas d’'incompatibilit
entre les dispositions du Code du travail et leggemces fixées par d'autre
réglementations en vue de la mise en ceuvre d'irtifgde sécurité et que I'on pe
obtenir un niveau de sécurité des travailleurdde plevé possible par I'application

mesures compensatoires

» Régles de sécurité applicables lors des travadisésadans le cadre d’'un chant
de

dépollution pyrotechnique

- Décision approuvant ou n’approuvant pas |'étude scurité et décision d
prolongation du délai d’instruction

- Décision demandant au maitre d’ouvrage d'effactuefaire effectuer les essais
travaux complémentaires a I'appréciation des risqtede I'efficacité des mesures
moyens de protection envisagés

» Mises en demeure sur les principes généraux deqtiién et obligation générale
de santé et sécurité

» Dispositions pénales : Avis au tribunal sur lenplle réalisation des mesures
propres a rétablir des conditions normales de setrdé sécurité au travail

R.4462-36

R

R.4462-36

[¢N

bS
ut
e

Article 8 décret n°2005-
et325 du 26 octobre 2005

e

pu.4721-1
ou

L.4741-11

TRAVAILLEURS HANDICAPES

Proposition de désignation de deux représentargsodganisations syndicales a
Commission des droits et de I'autonomie des pees®handicapées

Code du travail

Arrété du 15 mars 1978
IR. 241-24 du Code de
I'action sociale et des
familles

INDEMNISATION DES TRAVAILLEURS INVOLONTAIREMENT PRI
D’EMPLOI

VES

» Détermination du salaire de référence pour lesiilaurs migrants

» Décision déterminant les périodes d'arréts saispende travail par suit
d’'intempéries pour les entreprises du BTP

Code du travail

R. 5422-3 et R. 5422-4

el. 5424-7, D. 5424-8 &
D.5424-10

CONTRAT D’APPRENTISSAGE
- Décision de suspension du contrat d’apprentisagge maintien de la rémunératio
- Décision autorisant ou refusant d’autoriser [arise du contrat d’apprentissage

- Interdiction, pour une durée déterminée, de teonent de nouveaux apprentis ou
jeunes en contrat d’insertion en alternance

Code du travail
NL.6225-4 et R. 6225-9
L. 6225-5

de 6225-6, R. 6225-10
aR. 6225-12
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NATURE DU POUVOIR

Texte

- Décision mettant fin ou refusant de mettre fifirdierdiction de recruter de nouveal
apprentis et fin de I'interdiction

R. 6225-11

FORMATION PROFESSIONNELLE

» Contrat de professionnalisation : Décision deaittfe I'exonération des cotisatio
sociales

» Titre professionnel
- Désignation du jury du titre professionnel et derificats complémentaires
- Délivrance du titre professionnel, des certificdé compétence et complémentaire

Code du travail

K. 6325-20

Code de I'’éducation

R. 338-6
sR.338-7

DEPOT DES COMPTES ANNUELS DES SYNDICATS PROFESSIONNELS DE
SALARIES OU D’EMPLOYEURS

Dépdt des comptes des organisations syndicalesfeisgionnelles dont les ressourd
sont inférieures a 230 000 euros

Code du travail

els. 2135-5 et D. 2135-8

TRAVAIL A DOMICILE

Demande de vérification de la comptabilité du demriBouvrage
Avis au Préfet sur la composition de la commissiépartementale compétente pou
donner un avis sur les temps d’exécution

Code du travail

R.7413.2
R.7422-2

CONTRIBUTION SPECIALE POUR EMPLOI D'ETRANGER SANS T ITRE
DE TRAVAIL

Engagement de la procédure préalable a la dédsid'®FIl et avis sur la possibilité
de faire application de la régle de Solidarité ficiare du donneur d’ordre

Code du travail

L. 8254-4, D. 8254-7 et
D. 8254-11

DIRECCTE Provence Alpes Céte d' Azur - 13-2016-01-11-012 - Décision portant subdélégation de signatu

re du Responsabledel'...

11



DIRECCTE Provence Alpes Cote d’ Azur
13-2016-01-12-009

DECISION relative al'affectation des agents de controle
dans les sections et al'organisation des unités de controle
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E!

Liberté » Bgalité « Fraternité
REPUBLIQUE FRANGCAISE

MINISTERE DU TRAVAIL, DE L' EMPLOI, DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE
ET DU DIALOGUE SOCIAL

DIRECCTE de Provence-Alpes-Céte d’Azur
Unité Départementale des Bouches-du-Rhéne
DIRECTION

DECISION relative a I'affectation des agents de cdnble dans les sections
et a I'organisation des unités de contrble

Le Directeur Régional Adjoint de la Direction Régade des Entreprises, de la Concurrence, de
la Consommation, du Travail et de 'Emploi Proventipes Cote d’Azur, Responsable de
I'Unité Départementale des Bouches-du-Rhone;

Vu le Code du travail, notamment ses articles R. &.2Psuivants ;

Vu le décret n° 2003-770 du 20 aodt 2003 portant tsgetcticulier du corps de l'inspection du
travail ;

Vu le décret n°® 2009-1377 du 10 novembre 2009 redatibrganisation et aux missions des
directions régionales des entreprises, de la comoce, de la consommation, du travail et de
I'emploi ;

Vu le décret n° 2014-359 du 20 mars 2014 relatifoeghnisation du systeme d’inspection du
travail ;

Vu larrété ministériel en date du 26 mai 2014 pdrtaréation et répartition des unités de
controle ;

Vu l'arrété interministériel du 24 juin 2014 portadérogation a la création dans chaque
département d’une section d’inspection du travaihpétente dans les exploitations, entreprises
et établissements agricoles ;

Vu l'arrété interministériel du 31 juillet 2012 partanomination de Monsieur Patrice RUSSAC
en qualité de directeur régional des entreprisesladconcurrence, de la consommation, du
travail et de I'emploi de la région Provence Al@éde d’Azur & compter du 20 ao(t 2012 ;

DIRECCTE Provence Alpes Céted Azur - 13-2016-01-12-009 - DECISION relative a l'affectation des agents de contréle dans le... 13



Vu l'arrété du 28 décembre 2015 (ADM) de MonsieuDieecteur Régional des Entreprises, de
la Concurrence, de la Consommation, du TravaileetEimploi de la Région Provence Alpes
Cote d’Azur, portant subdélégation de signaturesdarcadre de ses attributions et compétences
générales a Monsieur Michel BENTOUNSI, directewgio@al adjoint, responsable de I'Unité
Départementale des Bouches-du-Rhone ;

Vu la décision du 27 juillet 2015 portant localisatetrdélimitation des unités de contréle et des
sections d'inspection du travail pour la régionvemce Alpes Cote d’Azur publiée au R.A.A. n°
53 le 28 juillet 2015 ;

DECIDE

Article 1 : Les agents de contréle dont les noms suiverit dwergés de chacune des sections
géographiques de I'Unité Départementale des Boudhd’hdne chargée des politigues du
travail, de I'emploi de la formation professionmeedit de développement des entreprises ;

Au sein de l'unité de contréle n° 13-01 « Rhéne Dance » sont affectést placés sous
I'autorité du responsable de I'unité de contrlendieur Bruno PALAORO, Directeur Adjoint
du Travalil :

1% section, n° 13-01-01 : Madame Marjorie JACQUESpktteur du Travail ;
2°Msection n° 13-01-02 : Madame Isabelle DUPREZ, dotgur du travail ;
3*Msection n° 13-01-03 : poste vacant ;

4™ section n° 13-01-04 : Monsieur Christian BOSSUntBaleur du Travail ;
5°Msection n° 13-01-05 : Madame Chantal GIRARD, Giletrr du Travail ;
6°Msection n° 13-01-06 : Monsieur Jérome MIGIRDITCMIANnspecteur du Travail ;
7*Msection n° 13-01-07 : Madame Héléne BEAUCARDE Bpkcteur du Travail ;
8™ section n° 13-01-08 : Monsieur Pierre PONS, Cdetnédu Travail ;
9*Mesection n° 13-01-09 : Madame Nicole CAPORALINOn@6leur du Travail ;
10°M®section n° 13-01-10: Madame Stéphane TALLINAUDspecteur du Travail ;
11°Msection n° 13-01-11: Monsieur Gilles HERNANDEZspecteur du Travail ;

122M®section n° 13-01-12: Monsieur Didier HOAREAU, lesteur du Travail ;

Au sein de l'unité de contrble n° 13-02 « Pays d'&i» sont affectéset placés sous l'autorité
du responsable de I'unité de contr6le, MonsieuirARRAYOL, Directeur Adjoint du Travail :

1% section n° 13-02-01 : Monsieur Rémi MAGAUD, Insfeo du Travail ;
2°Msection n° 13-02-02 : Madame Véronique CASTRUGIntrdleur du Travail ;
3*Mesection n° 13-02-03 : Madame Myriam SZROJT, Insmecdu Travail ;
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4°Msection n° 13-02-04 : Madame Fatima GILLANT, Insiger du Travail ;

5°M section n° 13-02-05 : poste vacatientreprise SACOGIVA sise — 350 route des Milles
13090 AIX-EN-PROVENCE - est rattachée a 13°Section ;

6°™section n° 13-02-06 ;Madame Fabienne ROSSET, ttepedu travail

7°Msection n° 13-02-07 : Madame Blandine ACETO, legper du travail

8°Msection n° 13-02-08 : Madame Noura MAZOUNI, Ingpec du Travail ;

9™ section n° 13-02-09 : Madame Catherine EZGULIANNESleur du Travail ;

10°M section n°13-02-10 : Monsieur Hervé CICCOLI, Céteur du Travail ;

11°Msection n° 13-02-11 : Madame Magali LENTINI, Insfgir du Travail ;

12°™® section n° 13-02-12 : Madame Aline MOLLA, Inspesotelu Travail, , & I'exception de
I'entreprise SACOGIVA — 350 route des Milles — 1808IX-EN-PROVENCE —;

Au sein de l'unité de contrdle n° 13-03 « Etoile-Abagne-Huveaune » sont affectést placés
sous l'autorité du responsable de l'unité de cdatr®adame Annick FERRIGNO, Directrice
Adjointe du Travalil :

1% section n° 13-03-01 : Monsieur Michel POET-BENEVENontrdleur du Travail ;
2°Msection n° 13-03-02 : Monsieur Roland MIGLIOREspecteur du Travail ;
3*Msection n° 13-03-03 : Monsieur Joseph CORSO, Gtetr du Travail ;

4™ section n° 13-03-04 : Monsieur Jean-Pierre VERGUEdNtroleur du Travail ;

5°Msection n° 13-03-05 : Madame Viviane LE ROLLAND [BAJNHA, Inspecteur du
Travail ;

6°™section n° 13-03-06 : Monsieur Patrick BABEL, Qdteur du Travail ;
7*™section n° 13-03-07 : Madame Farah MIDOUN, Inspectiu travail ;
8°Msection n° 13-03-08 : Monsieur Jean-Marc BREMOMNBpecteur du Travail ;
9™ section n° 13-03-09 : Monsieur Eric CRAYOL, Coéxdr du Travail ;

10°M®section n° 13-03-10 : poste vacant ;

Au sein de l'unité de contréle n° 13-04 « Marseill&Centre » sont affecté®t placés sous
l'autorité du responsable de l'unité de contrél&li@ D’ANDREA, Directrice Adjointe du
Travall :

1% section n° 13-04-01 : Madame Véronique MENGA, Galeur du Travail ;
2°™section n° 13-04-02 : Madame Marie GUILLEMOT, Iesfeur du Travail ;
3*Msection n° 13-04-03 : Madame Véronique PAULET, @ieur du Travail ;
4™ section n° 13-04-04 : Madame Christine SABATINspecteur du Travail ;
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5Mesection n° 13-04-05 :
6™ section n° 13-04-06 :
7°™section n° 13-04-07 :

8®Mesection n° 13-04-08

9°™esection n° 13-04-09 :

Madame Catheline SARRAUTEpkcteur du Travail ;
Madame Patricia GUILLOT, @€oleur du Travail ;
Madame Corinne DAIGUEMORTBntroéleur du Travail ;

: Madame Christine RENALDOn@oleur du Travail ;

Monsieur Khalil EL BASRIspecteur du Travail ;

10°M section n° 13-04-10 : Madame Nelly MANNINO, Inspee du Travail ;

Au sein de l'unité de contréle n° 13-05 « Le Port Euromed » sont affectét placés sous
l'autorité du responsable de I'unité de controlendieur Brice BRUNIER, Directeur Adjoint du

Travalil :

1% section n° 13-05-01 : Madame Julie PINEAU, Inspectlu Travail ;

2°Me section n° 13-05-02 : Madame Christine BOURSIEBntroleur du Travail :

3" section n° 13-05-03 :
4™ section n° 13-05-04 :
5°Msection n° 13-05-05 :
6°™section n° 13-05-06 :
7°™section n° 13-05-07 :
8" section n° 13-05-08 :
9*™section n° 13-05-09 :

Madame Christelle AGNES, t@@aur du Travall ;
Monsieur Jérédme LUNEL, Coletnr du Travail ;
Madame Renée ARNAULT, Cdetrodu Travail ;
Madame Véronique GRAS, lospe du Travall ;
Monsieur Jean-Louis COSiSpécteur du Travail ;
Madame Béatrice BART, Ingpaicdu Travail ;
Monsieur Guy GARAIX, Congdt du Travail ;

10°M®section n° 13-05-10 : Madame Dalila RAIS, Inspectu Travail ;

11°M®section n° 13-05-11 : Madame Brigitte CAZON, Céteur du Travail ;

Au sein de l'unité de contrle n° 13-06 « Etang d®erre » sont affectést placés sous
l'autorité du responsable de I'unité de control@ndieur Max NICOLAIDES, Directeur Adjoint

du Travalil :

1% section n° 13-06-01 : Madame Aude FLORNOY, Inspectiu Travail ;

2°™Msection n° 13-06-02 :
3*™esection n° 13-06-03 :

4°Mesection n° 13-06-04

5™esection n° 13-06-05 :
6™ section n° 13-06-06 :
7°™section n° 13-06-07 :

Madame Marie-Paule LAROZtSpecteur du Travail ;
Monsieur Ghislain BONELLdspecteur du Travail ;

: Madame Marie-Laure SOUCHBpécteur du Travall ;

Madame Nathalie OHAN-TCHELIEB, Contréleur du Travail ;
Madame Carine MAGRINI, Cotgur du Travail ;
Madame Sandra DIRIG, Coatndtu Travail ;
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8°M®section n° 13-06-08 : Madame Daphnée PRINCIPIAN®pecteur du Travail ;

9*Mesection n° 13-06-09 : Madame Elisabeth COURET t@¢eur du Travail ;

10°M section n° 13-06-10 : Madame Cécile AUTRAND, Instper du Travail ;

11°M®section n° 13-06-11 : Madame Carole OUHAYOUN, kxteur du Travail ;

Article 2: Sur les sections ou les actions d'inspectionadiégislation du travail sont confiées a
des contréleurs du travail, la prise en chargeadmhtinuité du service public pour les décisions
relevant de la compétence exclusive des inspectdurdravail, en vertu de dispositions
|€gislatives ou réglementaires, est assurée pansgecteurs du travail appartenant a la méme
unité de contrdle, dans la limite de trois sectipas inspecteur, hors situation d’'intérim et
situations exceptionnelles.

Article 3 : Conformément aux dispositions de l'article R3124-1° du Code du travalil, les
pouvoirs de décision administrative relevant de la compétence exclusive d’'un inspedate
travail, sont confiés pour les sections suivantes aux ingpeurs mentionnés ci-dessous

Au sein de I'unité de contrdle n° 13-01 « Rhéne Dance » :

o0 La £™section : I'inspecteur du travail de 1a*1'isection ;

o La 5™ section : I'inspecteur du travail de 1a*12section ;

o La 8™ section : I'inspecteur du travail de [¥*kection ;

o La $Msection : I'inspecteur du travail de 1d"?section ;

Au sein de I'unité de contrble n° 13-02 « Pays d’&i» :
o La 2™ section : I'inspecteur du travail de 14"8 section ;

o La 5™ section : I'inspecteur du travail de 1d"8section ;

o La 9™ section : I'inspecteur du travail de [a®T2section ;

o La 10™®section : I'inspecteur du travail de [§"4section ;

Au sein de I'unité de contréle n° 13-03 « Etoile-Abagne-Huveaune » :
o Les F®et 3™ sections : I'inspecteur du travail de f&'%section ;

o0 La £™section : I'inspecteur du travail de 13"8section ;
o La 6™section : I'inspecteur du travail de 15"?section ;

o0 Les 9™ et 1™ sections : I'inspecteur du travail de A*8ection ;

Au sein de l'unité de controle n° 13-04 « Marseill€entre » :

o0 La 1°®section : 'inspecteur du travail de ["2section ;
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o La ¥Msection : I'inspecteur du travail de 1d"@section ;

o La 7™ section : I'inspecteur de I&% section ;

Au sein de I'unité de contréle n° 13-05 « Le PortEuromed » :

0 Les Z™et 3™ sections : I'inspecteur du travail de f&%ection ;
o La £™section : I'inspecteur du travail de [d"8section ;

o La5™section : I'inspecteur du travail de [§"8section ;

o La 9™ section : I'inspecteur du travail de [d"?section ;

o La 11™section : I'inspecteur du travail de 1a®T®section ;

Au sein de I'unité de contrdle n° 13-06 « Etang dBerre » :

o La5™section : I'inspecteur du travail de I"3section

o La 6™section : I'inspecteur du travail de [a®TBsection

o La 7”™section : I'inspecteur du travail de 1a°T section ;

o La 9™section : I'inspecteur du travail de I§"8section

Article 4 : Conformément aux dispositions de I'article R3124-2° du Code du travail, sans
préjudice des attributions des agents de controlecernant le suivi de I'ensemble des
établissements de la section sur laquelle ils affattés la prise en charge de la continuité du
service public, dans les mémes conditions par lesspecteurs du travail précités, s’applique
également aux établissements de plus de cinquan@asiés, dont le contrdle ne serait pas
assuré intégralement par les contréleurs du travail

Article 4 bis :
Il est dérogé aux dispositions des articles 3 ete4 5 dans les modalités suivantes

« Le suivi des établissements de plus de 50 salaiégant de la compétence de f& gection
de 'unité de contrdle 13-04, est assuré par lauspur du travail de |a"2°section de l'unité
de controle 13-04.

« Le suivi des établissements de plus de 50 salagiésant de la compétence de &%
section de l'unité de contrle 13-04, est assurelpepecteur du travail de la 10eme
section de l'unité de contrdle 13-04.

« Le suivi des établissements de plus de 50 salagiésant de la compétence de [&"7
section de l'unité de controle 13-04, est assurd’ipapecteur du travail de 1a®4° section
de l'unité de controle 13-04.

« Le suivi des établissements de plus de 50 salagiésant de la compétence de "B
section de l'unité de contrdle 13-04, est assumelpespecteur du travail de la 10eme
section de l'unité de contrdle 13-04.
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 Les pouvoirs de décision administrative, relevaet ld compétence exclusive d’un
inspecteur du travail, sont confiés pour fd*section de I'Unité de contréle 13-05, a
I'inspecteur du travail de 18" section de 'unité de controle 13-05.

* Les pouvoirs de décision administrative, relevaet ld compétence exclusive d’un
inspecteur du travail, sont confiés pour [d8section de I'Unité de contréle 13-05, a
I'inspecteur du travail de 1a8"8°section de 'unité de contrdle 13-05.

« Le suivi des établissements de plus de 50 salagiésant de la compétence de "%
section de l'unité de contrble 13-05, est assurdipapecteur du travail de l&fsection de
l'unité de contrdle 13-05.

« Le suivi des établissements de plus de 50 salagiésant de la compétence de "B
section de I'unité de controle 13-05, est assurd’ipspecteur du travail de 1a°8° section

de I'unité de contréle 13-05.

En application de l'article 6 de la présente décien, il est dérogé aux dispositions des
articles 3 et 4 et 5 dans les modalités suivantes

 Les pouvoirs de décision administrative, relevaet ld compétence exclusive d'un
inspecteur du travail, sont confiés pour fd"5section de I'Unité de controle 13-04, a
I'inspecteur du travail de 1874°section de 'unité de contrdle 13-06.

* Le suivi des établissements de plus de 50 salsiégant de la compétence de I'inspecteur
du travail de la 8"®section de I'unité de controle 13-04, est assard’imspecteur du travail
de la 4™ section de I'unité de controle 13-06.

* Les pouvoirs de décision administrative, relevaet ld compétence exclusive d’un
inspecteur du travail, sont confiés pour la 6ensice de I'Unité de contréle 13-04, a
I'inspectrice du travail de la 10éme section daité@ de contrbéle 13-01.

 Les pouvoirs de décision administrative, relevaet ld compétence exclusive d’un
inspecteur du travail, sont confiés pour la 8énai@e de I'Unité de contrble 13-04, a
I'inspectrice du travail de la 3éme section deit@mnle contréle 13-02.

 Les pouvoirs de décision administrative, relevaet ld compétence exclusive d'un
inspecteur du travail, sont confiés pour 9 section de I'Unité de controle 13-04, a
I'inspecteur du travail de 18"t section de 'unité de controle 13-06.

* Le suivi des établissements de plus de 50 saleiégant de la compétence de l'inspecteur
du travail de la 9"°section de I'unité de contréle 13-04, est assard’mspecteur du travail
de la £ section de 'unité de contrble 13-06.

Article 5 : En cas d'absence ou d’empéchement d'un ou plissiges inspecteurs du travail
désignés a l'article 1 ci-dessus, I'intérim estaonigé selon les modalités ci-apreés :

Au sein de l'unité de controle n° 13-01 « Rhéne Dance » :

o L'intérim de l'inspecteur du travail de la 1lére e est assuré par l'inspecteur du travalil
de la 2éme section ou, en cas d’absence ou d’erep&ttt de ce dernier, par l'inspecteur
du travail de la 11eme section ou, en cas d’absenc#empéchement de ce dernier par
I'inspecteur du travail de la 7éme section, oucas d’'absence ou d’empéchement de ce
dernier par linspecteur du travail de la 6éme ieactou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur dvairale la 10éme section, ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par ttspr du travail de la 12éme section.

7
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o L'intérim de I'inspecteur du travail de la 2éme ti@t est assuré par I'inspecteur du travalil
de la 1ére section ou, en cas d’absence ou d’erapénit de ce dernier, par I'inspecteur du
travail de la 7éme section ou, en cas d’absence’@mpéchement de ce dernier par
I'inspecteur du travail de la 10éme section, oucas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par l'inspecteur du travail de la 12émetisac ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur dvatrale la 11éme section, ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par éstepr du travail de la 6éme section.

o L’intérim de l'inspecteur du travail de la 3éme ts@t est assuré par l'inspecteur du travalil
de la 2éme section ou, en cas d’'absence ou d’erapéxtt de ce dernier, par I'inspecteur
du travail de la 11éme section ou, en cas d’absenc#empéchement de ce dernier par
I'inspecteur du travail de la 12éme section, oucas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par linspecteur du travail de la 6éme ieactou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur duairale la 1lére section, ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier par éotepr du travail de la 7éme section,
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce demielinspecteur du travail de la
10éme section.

o L’intérim de l'inspecteur du travail de la 6eéme ts@t est assuré par l'inspecteur du travalil
de la 7éme section ou, en cas d'absence ou d’erapéxtt de ce dernier, par I'inspecteur
du travail de la 1ére section ou, en cas d’absewncd’empéchement de ce dernier par
I'inspecteur du travail de la 2éme section, oucas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par linspecteur du travail de la 12emetisec ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur dvairale la 10éme section, ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par €otepr du travail de la 11éme section.

o L'intérim de I'inspecteur du travail de la 7éme ti@t est assuré par I'inspecteur du travalil
de la 6éme section ou, en cas d'absence ou d’erapéxtt de ce dernier, par I'inspecteur
du travail de la 2éme section ou, en cas d’absencd’empéchement de ce dernier par
I'inspecteur du travail de la 1ére section, ou,cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par l'inspecteur du travail de la 1lémetisac ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur dvairale la 12éme section, ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par éstepr du travail de la 10éme section.

o L’intérim de I'inspecteur du travail de la 10émetsen est assuré par l'inspecteur du travail
de la 6éme section ou, en cas d'absence ou d’erapéxtt de ce dernier, par I'inspecteur
du travail de la 12éme section ou, en cas d’absenc@empéchement de ce dernier par
I'inspecteur du travail de la 11éme section, oucas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par linspecteur du travail de la l1ére isect ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur dvairale la 2éme section, ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par €otepr du travail de la 7eéme section.

o L'intérim de I'inspecteur du travail de la 11émetsen est assuré par l'inspecteur du travail
de la 12éme section ou, en cas d’absence ou d’dérap@nt de ce dernier, par I'lnspecteur
du travail de la 10eme section ou, en cas d’absenc#empéchement de ce dernier par
I'inspecteur du travail de la 6éme section, oucas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par linspecteur du travail de la 7éme isa¢ctou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur duairale la 1ére section, ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par éstepr du travail de la 2éme section.

o L'’intérim de I'inspecteur du travail de la 12émetsen est assuré par l'inspecteur du travail
de la 11éme section ou, en cas d’absence ou d'drap@&nt de ce dernier, par l'inspecteur
du travail de la 6éme section ou, en cas d’absencd’empéchement de ce dernier par
I'inspecteur du travail de la 7éme section, oucas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par linspecteur du travail de la 10emetisec ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur dvairale la 2éme section, ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par €otspr du travail de la 1ere section.
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Au sein de I'unité de contrdle n° 13-02 « Pays d’&i» :

o Lintérim de l'inspecteur du travail de la'isection est assuré par I'lnspecteur du travail de
la 6" section ou, en cas d’absence ou d’empéchemene deraier, par I'lnspecteur du
travail de la 8™ section oy, en cas d’absence ou d’empé&chementeddemier par
I'inspecteur du travail de 1a®7° section, ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de
dernier par I'inspecteur du travail de 1&814section ou en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier par linspecteur du travail de f&fXsection ou en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier par linspecteur duairade la 8™ section ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par otepr du travail de 1a®4° section_ou
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernidfinsguecteur du travail de la®8°
section

o L'intérim de l'inspecteur du travail de 1&" section est assuré par I'inspecteur du travail de
la 6 section ou, en cas d’absence ou d’empéchement dernier, par l'inspecteur du
travail de la lere section ou, en cas d’absencel’empéchement de ce dernier par
I'inspecteur du travail de la $2° sectign ou, en cas d’absence ou d’empéchemene de ¢
dernier par I'inspecteur du travail de 1&814section ou en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier par linspecteur du travail de fd*®7section ou en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur duairade la 5™ section ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par €atepr du travail de 1a°8° section_ou
en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernidiinsmecteur du travail de 1a®%4®
section

0 Lintérim de I'inspecteur du travail de I&¥ section est assuré par l'inspecteur du travail de
la 5" section ou, en cas d’'absence ou d’empéchement dernier, par l'inspecteur du
travail de la 8" section ou, en cas d’absence ou d’empé&chementeddemier par
I'inspecteur du travail de 1a®8 section, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de
dernier par I'inspecteur du travail de lalere sgctu en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier par linspecteur du travail de [d'®3section ou en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur duairade la 7™ section ou en cas
d’absence ou d’'empéchement de ce dernier par &atspr du travail de 1a$2° section ou
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernidiinsqrecteur du travail de la 1°
section

o L'intérim de l'inspecteur du travail de I&"F section est assuré par I'inspecteur du travail de
la 11éme sectign ou, en cas d’absence ou d’empé&ctiata ce dernier, par I'inspecteur du
travail de la 12"° section ou, en cas d'absence ou d’empéchementedéemier par
I'inspecteur du travail de 1a®8° section, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de
dernier par 'inspecteur du travail de 18"3section ou en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier par linspecteur du travail de fd®5section ou en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur duairade la lere section ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par &atepr du travail de 1a°8° section_ou
en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernidiinsmecteur du travail de 1a°8°
section

o0 Lintérim de I'inspecteur du travail de I&"8 section est assuré par l'inspecteur du travail de
la 5" section ou, en cas d’'absence ou d’empéchement dernier, par l'inspecteur du
travail de la 4™ section oy, en cas d’absence ou d’empé&chementeddemier par
I'inspecteur du travail de 1a®1° section. ou, en cas d’absence ou d’empéchement de
dernier par I'inspecteur du travail de 13"3section ou en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier par linspecteur du travail de [d'®6section ou en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur duairade la 12™° section ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par €stepr du travail de la $1°section ou
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernidfinsguecteur du travail de 1a®7°
section

o L'intérim de linspecteur du travail de la T¥ section est assuré par I'inspecteur du travail
de la 7™®section ou, en cas d’absence ou d’empéchemers deraier, par I'inspecteur du
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travail de la 12" section ou, en cas d’absence ou d’empéchementedeemier par
I'inspecteur du travail de 1a®4° section. ou, en cas d’absence ou d’empéchement de
dernier par 'inspecteur du travail de I3"5section ou en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier par linspecteur du travail de®Td8section ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur duairade la 3™ section ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par &otepr du travail de 1a°6° section ou
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernidfinsuecteur du travail de la lere

section

o L’intérim de linspecteur du travail de la 47 section est assuré par l'inspecteur du travail
de la7éme section ou en cas d’absence ou d’empéchela ce dernier, par I'inspecteur du
travail de 1™ section ou, en cas d'absence ou d’empéchementedéemier par
I'inspecteur du travail de 1a®5° section. ou, en cas d’absence ou d’empéchementde
dernier par I'inspecteur du travail de 18"8section ou en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier par l'inspecteur du travail de la désection ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur duairade la 6™ section ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par €ctspr du travail de lalere section ou
en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernidiinsmecteur du travail de 1a®%°
section

Au sein de l'unité de contrdle n° 13-03 « Etoile-Abagne-Huveaune » :

0 Lintérim de l'inspecteur du travail de I&"7 section est assuré par l'inspecteur du travail de
la 5°M° section ou en cas d'absence ou d’empéchement deroger, par I'inspecteur du
travail de 8™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchemers dernier par I'inspecteur
du travail de la 7"®section.

o L'intérim de l'inspecteur du travail de 1&"™ section est assuré par I'inspecteur du travail de
la 2™ section ou en cas d’absence ou d’empéchement deroger, par l'inspecteur du
travail de 7™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchementeddemier par
I'inspecteur du travail de 1a8"8°section.

0 Lintérim de linspecteur du travail de | section est assuré par l'inspecteur du travail
de la 8™®section ou en cas d’absence ou d’empéchement deroir, par I'inspecteur du
travail de 5™ section ou, en cas dabsence ou d’empéchementedeemier par
I'inspecteur du travail de 1a872°section.

o L'intérim de l'inspecteur du travail de 1&"8 section est assuré par I'inspecteur du travail de
la 7°™ section ou en cas d’absence ou d’empéchement dieroger, par l'inspecteur du
travail de la 2" section ou, en cas d'absence ou d’empéchementeddemier par
I'inspecteur du travail de*5°section.

Au sein de l'unité de controle n° 13-04 « Marseill€entre » :

o L'intérim de l'inspecteur du travail de 1&"Z section est assuré par I'inspecteur du travail de
la 4°™° section ou, en cas d’absence ou d’'empéchemeng diernier, par l'inspecteur du
travail de la 5™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchementeddemier, par
I'inspecteur du travail de la ¥ section ;

0 Lintérim de I'inspecteur du travail de |&"% section est assuré par l'inspecteur du travail de
la 5" section ou, en cas d'absence ou d’empéchement dieraier, par I'inspecteur du
travail de la 10™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchementeddgemier, par
I'inspecteur du travail de 1a872°section ;

0 L’intérim de l'inspecteur du travail de |&" section, affecté dans les conditions de l'article
4bis, est assuré par linspecteur du travail de“& section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur duatr de la 4™ section ou, en cas
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d’absence ou d’empéchement de ce dernier, papétsur du travail de 1a*8° section ;
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce derardiinspecteur du travail de la*¥
section.

L’intérim de l'inspecteur du travail de 1&"® section affecté dans les conditions de I'article
4bis, est assuré par l'inspecteur du travail dd@a™ section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur duatl de la 4™ section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, papétsur du travail de 1a°8° sectign ;
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce degparefinspecteur du travail de 1&"2

section.

L'intérim de l'inspecteur du travail de 1&"8 section affecté dans les conditions de I'article
4bis, est assuré par l'inspecteur du travail de2fd® section de I'unité de contréle 13-02 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce derniefjnspecteur du travail de la 11°
section de l'unité de contrdle 13-02 ou, en cabskénce ou d’empéchement de ce dernier,
par I'inspecteur du travail de 1&"F section de I'unité de contrdle 13-02 ;

L'intérim de l'inspecteur du travail de 1&"% section affecté dans les conditions de I'article
4bis, est assuré par linspecteur du travail detl& section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur duatt de la 18" section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, papéittsur du travail de 1&?° section ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernietinspecteur du travail de 1a®5°
section ;

L'intérim de l'inspecteur du travail de la 1% section est assuré par I'inspecteur du travail
de la 2™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchemers deraier, par I'inspecteur du
travail de la 4™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchementeddemier, par
I'inspecteur du travail de 1a8"5°section ;

Au sein de l'unité de controle n° 13-05 « Le PortEuromed » :

o

L'intérim de l'inspecteur du travail de 18%section est assuré par l'inspecteur du travail de
la 16™® section ou, en cas d'absence ou d'empéchemer deraier, par l'inspecteur du
travail de la section®7° section ou, en cas d'absence ou d'empéchemest diermier, par
linspecteur du travail de 1a®% section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de c
dernier, par l'inspecteur du travail de fd6section.

L'intérim de l'inspecteur du travail de 18"6section est assuré par l'inspecteur du travail de
la 1°" section qu, en cas d'absence ou d'empéchemerg dergier, par l'inspecteur du
travail de la 18" section ou, en cas d'absence ou d'empéchemene dkeroier, par
linspecteur du travail de 1a®7 section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ¢
dernier, par l'inspecteur du travail de fa'&ection.

L'intérim de l'inspecteur du travail de 18"7section est assuré par l'inspecteur du travail de
la 8™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchemere dergier, par l'inspecteur du
travail de la 8™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement dkeraier, par
l'inspecteur du travail de la 9% section ou, en cas d'absence ou d'empéchemerg de ¢
dernier, par l'inspecteur du travail de fa'&ection.

L'intérim de l'inspecteur du travail de 18"8section est assuré par l'inspecteur du travail de
la 6°™° section ou, en cas d'absence ou d'empéchemere dergier, par l'inspecteur du
travail de la I° section ou, en cas d'absence ou d'empéchement dieraier, par
linspecteur du travail de la 1% section ou, en cas d'absence ou d'empéchemerg de ¢
dernier, par l'inspecteur du travail de fa“&ection.

L'intérim de l'inspecteur du travail de la®TBsection est assuré par l'inspecteur du travail de
la 7°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchemere dergier, par l'inspecteur du
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travail de la gne section ou, en cas d'absence ou d'empéchement dieraier, par
linspecteur du travail de 12" section ou, en cas d'absence ou d'empéchemeng de c
dernier, par l'inspecteur du travail de f& gection.

Au sein de I'unité de contrdle n° 13-06 « Etang dBerre » :

(0]

L’intérim de linspecteur du travail de I&'isection est assuré par I'inspecteur du travail de
la 8™ section ou, en cas d’absence ou d’'empéchemeng diernier, par l'inspecteur du
travail de la 2" section ou, en cas d'absence ou d’empéchementeddemier par
I'inspecteur du travail de la §1° section ou, en cas d’absence ou d’'empéchemene de ¢
dernier par l'inspecteur du travail de [d"3section, ou en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier par linspecteur du travail de I&™iGection, ou en cas d’'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur akatt de la 4" section.

L'intérim de l'inspecteur du travail de 187 section est assuré par I'inspecteur du travail de
la 11°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement deraier, par I'inspecteur du
travail de la 3™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchementeddemier par
I'inspecteur du travail de la $%° section ou, en cas d’absence ou d’'empéchemene de c
dernier, par l'inspecteur du travail de f'3section qu, en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier, par linspecteur du travail de & %ection ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur alatt de la 8™ section.

L’intérim de l'inspecteur du travail de 185 section est assuré par I'inspecteur du travail de
la 1™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchemece dernier, par l'inspecteur du
travail de la 4™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchemernteddernier par
I'inspecteur du travail de 1a®f section ou, en cas d’absence ou d’empéchemenede c
dernier par linspecteur du travail de [3"8section ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier par linspecteur du travail de fA°Xection ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur diairde la 1™ section.

L'intérim de l'inspecteur du travail de |18 section est assuré par l'inspecteur du travail de
la 1°® section ou, en cas d’absence ou d’empéchemene demier, par l'inspecteur du
travail de la 8" section ou, en cas d’absence ou d’empéchementeddemier, par
I'inspecteur du travail de 1a®2° section ou, en cas d'absence ou d’'empéchementde c
dernier par linspecteur du travail de la “1% section, ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur duairade la 8™ section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par &otspr du travail de la ¥ section

L’intérim de l'inspecteur du travail de 1&8"8 section est assuré par I'inspecteur du travail de
la 2™ section ou, en cas d’absence ou d’'empéchemeng diernier, par l'inspecteur du
travail de la 11" section. qu, en cas d'absence ou d’empéchementedaernier par
I'inspecteur du travail de 1a®3° section, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de
dernier par linspecteur du travail de la 10 section, ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur duatl de la 4™ section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, papéiteur du travail de |&"Esection.

L'intérim de l'inspecteur du travail de la I section est assuré par I'inspecteur du travail
de la 4™ sectign, ou, en cas d’absence ou d’empéchemerd dernier, par I'inspecteur du
travail de la f® section ou, en cas d'absence ou d’empéchementeddemier, par
I'inspecteur du travail de 1a®8° section ou, en cas d'absence ou d’empéchementde c
dernier, par l'inspecteur du travail de [A"2sectionou, en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier par linspecteur du travail de la"fkection, ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur diairde la 3™ section.

L’intérim de l'inspecteur du travail de la 1 section est assuré par l'inspecteur du travail
de la 3™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchemerdg deraier, par I'inspecteur du
travail de la 10™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchementedgemier, par
I'inspecteur du travail de la®4° section ou, en cas d’absence ou d’empéchementde c
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dernier par I'inspecteur du travail de [8°kection, ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier par linspecteur du travail de f{8section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur akatt de la 2"®section.

Article 6 : En cas de difficultés rencontrées au sein dumié& de contrbéle pour appliquer les

modalités fixées aux articles 3, 4 et 5 de la priesdécision le responsable de I'unite territoriale
peut décider, sur saisine du responsable de I'deitéontrdle concerné, de confier I'intérim d’'un

agent a un de ses collégues d’'une autre unité riedte

Article 6 bis : Il est dérogé aux dispositions des articles 13,24 et 5 dans les conditions
suivantes pour I'organisation de I'Unité de CordrtB-05 « le Port — Euromed » :

- A compter du { octobre 2015, Madame Caroline MANTERO, Inspecthkutravail, assure
I'intérim de la 16™°section pour les établissements dont les salaiégent en totalité ou en
partie du régime géré par I'Etablissement Natioles Invalides de la Marine :

o Entreprises et navires de transport maritime eecdle passagers (NAF 50102) a
I'exclusion des entreprises et navires de plaisapoafessionnelle (navires a
utilisation commerciale) relevant de la®14section de I'Unité de Contrdle 13-05 « le
Port — Euromed »

Entreprises et navires de services portuaires (BlZR27)

SNCM

CMN — Compagnie Méridionale de navigation

BOLUDA

Station de Pilotage Port de Marseille

JIFMAR Offshore Services

OO0OO0OO0OO0O0o

- Conformément au titre des attributions de l'arti®le8122-11-1° du Code du travail, les
pouvoirs de décision administrative, relevant dedmpétence exclusive d’'un inspecteur du
travail, sont confiés pour les établissements temsalariés relevent en totalité ou en partie
du régime géré par I'Etablissement National desilides de la Marine relevant de la®13
section, & Madame Caroline MANTERO, Inspecteurrduail assurant I'intérim de la 10
section dans les conditions susvisées, a I'exalusie I'Institut National de la Plongée
Professionnelle.

- Conformément aux dispositions de l'article R.812222 du Code du travail, la prise en
charge de la continuité du service public dan®tablissements dont les salariés relévent en
totalité ou en partie du régime gére par I'Etaklssnt National des Invalides de la Marine
de plus de cinquante salariés, relevant de fa°kkction et dont le contrle ne serait pas
assuré intégralement par le contrdleur du travedt assurée par Madame Caroline
MANTERO, inspecteur du travail assurant l'intérira lh 16™° section dans les conditions
susvisées, a I'exclusion de I'Institut Nationalldd’longée Professionnelle.

- Lintérim de l'inspecteur du travail de la 4% section affecté dans les conditions du présent
article pour les établissements dont les salagés/ent en totalité ou en partie du régime
géré par I'Etablissement National des Invalidedad®larine, est assuré par I'inspecteur du
travail de la 7" section ou, en cas d'absence ou d'empéchement dieraier, par
l'inspecteur du travail de 188 section ou, en cas d'absence ou d'empéchemeatdigrier,
par linspecteur du travail de I&"8 section ou, en cas d'absence ou d'empéchemer de ¢
dernier, par l'inspecteur du travail de f& gection.

- L’intérim pour les établissements dont les salanéselevent pas en totalité ou en partie du
régime géré par I'Etablissement National des lnleside la Marine de la 40 section est
assuré dans les conditions de I'article 5.

- Conformément au titre des attributions de l'arti®le8122-11-1° du Code du travail, les
pouvoirs de décision administrative, relevant dedmpétence exclusive d’'un inspecteur du
travail, sont assurés pour les établissements ldsnsalariés ne relévent en totalité ou en
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partie du régime géré par I'Etablissement Natiatesd Invalides de la Marine relevant de la
11°™et pour I'Institut National de la Plongée Professielle, dans les conditions de l'article
3.

- Conformément aux dispositions de l'article R.8124222 du Code du travail, la prise en
charge de la continuité du service public dan®tablissements dont les salariés ne relevent
pas en totalité ou en partie du régime géré pdaltEssement National des Invalides de la
Marine de plus de cinquante salariés et dans ifiistlational de la Plongée Professionnelle,
relevant de la II'° section et dont le contr6le ne serait pas assuégralement par le
contrdleur du travail, est assuré dans les comditae I'article 4.

Article 7 : Conformément aux dispositions de l'article R. 3112 du Code du travail, les agents
mentionnés a l'article 1 peuvent participer auxaas d’'inspection de la Iégislation du travalil,

sur le territoire de I'Unité Départementale a ldtguest rattachée 'unité de contrble, ou ils sont
affectés ;

| Article 8 : La présente décision abroge la décision 13-2@:62t012 du 2 décembre 2015.

Article 9 : Le Directeur Régional Adjoint, de la Direction Raégple des Entreprises, de la
Concurrence, de la Consommation, du Travail et’Bmploi Provence Alpes Cote d’Azur,
Responsable de I'Unité Départementale des Bouchd®hdne, est chargé de I'exécution de la
présente décision, qui sera publiée au recueil aitss administratifs de la préfecture des
Bouches-du-Rhéne.

Fait a Marseille, le 12 janvier 2016
P/ le DIRECCTE et par délégation,
Le Directeur Régional Adjoint

Responsable de I'Unité Départementale
des Bouches-du-Rhone

Michel BENTOUNSI
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Liberté » Bgalité « Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

MINISTERE DU TRAVAIL, DE L'EMPLOI, DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE
ET DU DIALOGUE SOCIAL

DIRECCTE de Provence-Alpes-Cote d’Azur
Unité Départementale des Bouches-du-Rhoéne

DECISION relative a I'organisation des unités de catrdle
et des intérims des agents de contrble

Le Directeur Régional Adjoint, de la Direction Régale des Entreprises, de la Concurrence, de
la Consommation, du Travail et de 'Emploi Proventipes Cote d’Azur, Responsable de
I'Unité Départementale des Bouches-du-Rhéne ;

Vu le Code du travail, notamment ses articles R. & 2Psuivants ;

Vu le décret n° 2003-770 du 20 ao(t 2003 portant tstetrticulier du corps de l'inspection du
travail ;

Vu le décret n°® 2009-1377 du 10 novembre 2009 redatibrganisation et aux missions des
directions régionales des entreprises, de la comoce, de la consommation, du travail et de
I'emploi ;

Vu le décret n° 2014-359 du 20 mars 2014 relatifoeghnisation du systeme d’inspection du
travail ;

Vu l'arrété ministériel en date du 26 mai 2014 pdrtaréation et répartition des unités de
contréle ;

Vu l'arrété interministériel du 24 juin 2014 portadérogation a la création dans chaque
département d’une section d’inspection du travaihpétente dans les exploitations, entreprises
et établissements agricoles ;

Vu l'arrété interministériel du 31 juillet 2012 partanomination de Monsieur Patrice RUSSAC
en qualité de directeur régional des entreprisesladconcurrence, de la consommation, du
travail et de I'emploi de la région Provence Algéde d’Azur a compter du 20 ao(t 2012 ;

Vu l'arrété du 28 décembre 2015 (ADM) de MonsieuDieecteur Régional des Entreprises, de
la Concurrence, de la Consommation, du TravaileetEimploi de la Région Provence Alpes
Cote d’Azur, portant subdélégation de signaturesdarcadre de ses attributions et compétences
générales a Monsieur Michel BENTOUNSI, directewgio@al adjoint, responsable de I'Unité
Départementale des Bouches-du-Rhone ;
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Vu la décision du 27 juillet 201portant localisation et délimitation des unitéscdatréle et des
sections d'inspection du travail pour la régionv@rce Alpes Cote d’Azur publiée au R.AA. le
28 juillet 2015 ;

Vu la décision du 12 janvier 2016 relative a l'aftgmin des agents de contrdles dans les
sections et I'organisation des unités de controle ja région Provence Alpes Cote d’Azur ;

DECIDE

Article 1 : Les agents de contréle dont les nhoms suiverit gdwergés de chacune des sections
géographiques de I'Unité Départementale des Boudhd3hdne chargée des politiques du
travail, de I'emploi de la formation professionmedit de développement des entreprises ;

Au sein de l'unité de contrdle n° 13-01 « Rhéne Dance » sont affectést placés sous
l'autorité du responsable de I'unité de controlendieur Bruno PALAORO, Directeur Adjoint
du Travalil :

1% section, n° 13-01-01 : Madame Marjorie JACQUESpktteur du Travail ;
2°Msection n° 13-01-02 : Madame Isabelle DUPREZ, dosgur du travail ;
3*Msection n° 13-01-03 : poste vacant ;

4™ section n° 13-01-04 : Monsieur Christian BOSSUn@deur du Travail ;
5°Msection n° 13-01-05 : Madame Chantal GIRARD, Galetir du Travail ;
6°™section n° 13-01-06 : Monsieur Jérdme MIGIRDITCHMIANnspecteur du Travail ;
7°Msection n° 13-01-07 : Madame Héléne BEAUCARDE Bpkcteur du Travail ;
8°Msection n° 13-01-08 : Monsieur Pierre PONS, Cdetnodu Travail
9®*™section n° 13-01-09 : Madame Nicole CAPORALINOn@6leur du Travail ;
10°M®section n° 13-01-10: Madame Stéphane TALLINAUDspecteur du Travail ;
11°Msection n° 13-01-11: Monsieur Gilles HERNANDEZsjrecteur du Travail ;

12*™section n° 13-01-12: Monsieur Didier HOAREAU, lespeur du Travail ;

Au sein de l'unité de contrble n° 13-02 « Pays d’&i» sont affectéset placés sous l'autorité
du responsable de I'unité de contr6le, MonsieuirARAYOL, Directeur Adjoint du Travail :

1% section n° 13-02-01 : Monsieur Rémi MAGAUD, Insfer du Travail ;
2°Msection n° 13-02-02 : Madame Véronique CASTRUGintrdleur du Travail ;
3*Msection n° 13-02-03 : Madame Myriam SZROJT, Inspecdu Travail ;

4™ section n° 13-02-04 : Madame Fatima GILLANT, Insigerr du Travail ;
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5°™e section n° 13-02-05 : poste vacant; I’entregB@é:OGlVA sise — 350 route des Milles —
13090 AIX-EN-PROVENCE - est rattachée ad"section ;

6°™section n° 13-02-06 :Madame Fabienne ROSSET, ttepedu travail;

7°Msection n° 13-02-07 : Madame Blandine ACETO, legper du travail

8°Msection n° 13-02-08 : Madame Noura MAZOUNI, Ingpec du Travail ;

9™ section n° 13-02-09 : Madame Catherine EZGULIANNESleur du Travail ;

10°™section n°13-02-10 : Monsieur Hervé CICCOLI, Céteur du Travail ;

11°M®section n° 13-02-11 : Madame Magali LENTINI, Insgir du Travail ;

12°™ section n° 13-02-12 : Madame Aline MOLLA, Inspestelu Travail, & 'exception de
I'entreprise SACOGIVA — 350 route des Milles — 1808IX-EN-PROVENCE —;

Au sein de l'unité de contrdle n° 13-03 « Etoile-Abagne-Huveaune » sont affectést placés
sous l'autorité du responsable de l'unité de cdatr®adame Annick FERRIGNO, Directrice
Adjointe du Travalil :

1% section n° 13-03-01 : Monsieur Michel POET-BENEVENontrdleur du Travail ;
2°Msection n° 13-03-02 : Monsieur Roland MIGLIOREspecteur du Travail ;
3*Mesection n° 13-03-03 : Monsieur Joseph CORSO, Gtetr du Travail ;

4*M section n° 13-03-04 : Monsieur Jean-Pierre VERGUEdNtroleur du Travail ;

5°Msection n° 13-03-05 : Madame Viviane LE ROLLAND @AJNHA, Inspecteur du
Travail ;

6°™section n° 13-03-06 : Monsieur Patrick BABEL, Qéteur du Travail ;
7°Msection n° 13-03-07 : Madame Farah MIDOUN, Inspectlu travail ;
8°Msection n° 13-03-08 : Monsieur Jean-Marc BREMONBpecteur du Travail ;
9*Mesection n° 13-03-09 : Monsieur Eric CRAYOL, Cométdr du Travail ;
10°™section n° 13-03-10 : poste vacant ;

Au sein de l'unité de contrble n° 13-04 « Marseill&Centre » sont affecté®t placés sous
l'autorité du responsable de l'unité de contrél&li@® D’ANDREA, Directrice Adjointe du
Travalil :

1% section n° 13-04-01 : Madame Véronique MENGA, Galeur du Travail ;
2°™section n° 13-04-02 : Madame Marie GUILLEMOT, Iesfeur du Travail ;
3*Msection n° 13-04-03 : Madame Véronique PAULET, @ieur du Travail ;
4™ section n° 13-04-04 : Madame Christine SABATINispecteur du Travail ;
5°Msection n° 13-04-05 : Madame Catheline SARRAUTEpkcteur du Travail ;
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6™ section n° 13-04-06 :
7°™section n° 13-04-07 :
8®Mesection n° 13-04-08 :

9°™esection n° 13-04-09

Madame Patricia GUILLOT, @€o6leur du Travail ;
Madame Corinne DAIGUEMORTBntréleur du Travail ;
Madame Christine RENALDOn@oleur du Travail ;

: Monsieur Khalil EL BASRIspecteur du Travail ;

10°M section n° 13-04-10 : Madame Nelly MANNINO, Inspee du Travail ;

Au sein de l'unité de contréle n° 13-05 « Le Port Euromed » sont affectét placés sous
l'autorité du responsable de I'unité de controlendieur Brice BRUNIER, Directeur Adjoint du

Travalil :

1% section n° 13-05-01 : Madame Julie PINEAU, Inspectlu Travail ;

2°Me saction n° 13-05-02 : Madame Christine BOURSIEBntroleur du Travail :

FMsection n° 13-05-03 :
4™ section n° 13-05-04 :
5°Msection n° 13-05-05 :
6™ section n° 13-05-06 :
7°™section n° 13-05-07 :
8™ section n° 13-05-08 :
9™ section n° 13-05-09 :

Madame Christelle AGNES, t@@aur du Travall ;
Monsieur Jérédme LUNEL, Coletrr du Travail ;
Madame Renée ARNAULT, Cdetrodu Travail ;
Madame Véronique GRAS, lospe du Travall ;
Monsieur Jean-Louis COSiSpécteur du Travail ;
Madame Béatrice BART, Inspaicdu Travail ;
Monsieur Guy GARAIX, Con&dt du Travail ;

10°M®section n° 13-05-10 : Madame Dallila RAIS, Inspectiu Travail ;

11°M®section n° 13-05-11 : Madame Brigitte CAZON, Céteur du Travail ;

Au sein de l'unité de contrle n° 13-06 « Etang d@erre » sont affectéset placés sous
I'autorité du responsable de I'unité de contréle@ndieur Max NICOLAIDES, Directeur Adjoint

du Travail :

1% section n° 13-06-01 ;: Madame Aude FLORNOY, Inspectiu Travail;

2°™section n° 13-06-02 :
3*Msection n° 13-06-03 :
4" section n° 13-06-04
5*Msection n° 13-06-05 :
6°™section n° 13-06-06 :
7*™section n° 13-06-07 :
8°Msection n° 13-06-08 :

Madame Marie-Paule LAROZSpecteur du Travall ;
Monsieur Ghislain BONELLdspecteur du Travail ;

Madame Marie-Laure SOUCHBpécteur du Travall ;
Madame Nathalie OHAN-TCHELEB, Controleur du Travail ;
Madame Carine MAGRINI, Colgur du Travail ;

Madame Sandra DIRIG, Coetndtu Travail ;

Madame Daphnée PRINCIPIAM®pecteur du Travalil ;
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9*Mesection n° 13-06-09 : Madame Elisabeth COURET t@¢eur du Travail ;
10°Msection n° 13-06-10 : Madame Cécile AUTRAND, Instper du Travail ;
11°M®section n° 13-06-11 : Madame Carole OUHAYOUN, kxteur du Travail ;

Article 2: Sauf pour les décisions relevant de la compéterclkisive des inspecteurs du travail,
dont les modalités de suppléance et d'intérim ségtes par décision du”ldécembre 2015
relative a l'affectation des agents de controlesdas sections et a l'organisation des unités de
contrdle, pour toutes les autres actions d’'inspadtie la Iégislation du travail, en cas d’absence
ou d’empéchement d’'un agent de contrble (inspeataucontréleur), I'intérim de cet agent de
contrble est assuré selon les modalités ci-apres :

Au sein de l'unité de controle n° 13-01 « Rhéne Dance » :

o L'intérim de I'agent de contrble de la 1ére sectmhassuré par I'agent de contrdle de la 2eme
section. En cas d’absence ou d’empéchement dereedel est assuré par I'agent de contrdle
de la 3eme section, ou a défaut par celui de leedsgution, ou a défaut par celui de la 5éme
section, ou a défaut par celui de la 6éme seabiod défaut par celui de la 7éme section, ou a
défaut par celui de la 8éme section, ou a défautglai de la 9eme section, ou a défaut par
celui de la 10éme section, ou a défaut par celli ddéme section, ou a défaut par celui de la
12éme section.

o L’intérim de I'agent de contréle de la 2eme sectgmh assuré par I'agent de contrOle de la
3éme section. En cas d’absence ou d’'empéchemesd dernier, il est assuré par I'agent de
contrdle de la 4éme section, ou a défaut par I'adercontrble de la 5éme section, ou a défaut
par celui de la 6éme section, ou a défaut pat della 7eme section, ou a défaut par celui de
la 8éme section, ou a défaut par celui de la 9erntom, ou a défaut par celui de la 10éme
section, ou a défaut par celui de la 11éme seatio@, défaut par celui de la 12éme section, ou
a défaut par celui de la 1ére section.

o L'intérim de I'agent de contréle de la 3eme sectimh assuré par I'agent de contrble de la
4eme section. En cas d’absence ou d’empéchemes# dernier, il est assuré par I'agent de
controle de la 5éme section, ou a défaut par delda 6eme section, ou a défaut par celui de
la 7éme section, ou a défaut par celui de la 8é&uBos, ou a défaut par celui de la 9éme
section, ou a défaut par celui de la 10eme seatwd, défaut par celui de la 11éme section, ou
a défaut par celui de la 12éme section, ou a d@fautelui de la 1ére section, ou a défaut par
celui de la 2eme section.

o L'intérim de I'agent de contréle de la 4eme sectemh assuré par I'agent de contrOle de la
5éme section. En cas d’absence ou d’empéchemer# dernier, il est assuré par 'agent de
contréle de la 6eme section, ou a défaut par delda 7éme section, ou a défaut par celui de
la 8éme section, ou a défaut par celui de la 9esntos, ou a défaut par celui de la 10éme
section, ou a défaut par celui de la 11éme seatiw@, défaut par celui de la 12éme section, ou
a défaut par celui de la 1éere section, ou a défautelui de la 2éme section, ou a défaut par
celui de la 3eme section.

o L'intérim de I'agent de contréle de la 5éme sectimh assuré par I'agent de contrble de la
6éme section. En cas d’absence ou d’empéchemes# dernier, il est assuré par I'agent de
contrdle de la 7éme section, ou a défaut par delda 8éme section, ou a défaut par celui de
la 9eme section, ou a défaut par celui de la 10ssuBon, ou a défaut par celui de la 11eme
section, ou a défaut par celui de la 12eme seabo, défaut par celui de la 1ere section, ou a
défaut par celui de la 2éme section, ou a défautgai de la 3éme section, ou a défaut par
celui de la 4eme section.

o L'intérim de I'agent de contréle de la 6eme sectemh assuré par I'agent de contrble de la
7éme section. En cas d’absence ou d’empéchemer dernier, il est assuré par l'agent de
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controle de la 8éme section, ou a défaut par delda 9éme section, ou a défaut par celui de
la 10eme section, ou a défaut par celui de la 1lsgoion, ou a défaut par celui de la 12éme
section, ou a défaut par celui de la 1ere sectiorg défaut par celui de la 2éme section, ou a
défaut par celui de la 3éme section, ou a défautgai de la 4éme section, ou a défaut par
celui de la 5eme section.

o L'’intérim de I'agent de contréle de la 7eme sectgmh assuré par I'agent de contrOle de la
8éme section. En cas d’absence ou d’empéchemes# dernier, il est assuré par I'agent de
contrdle de la 9éme section, ou a défaut par della 10éme section, ou a défaut par celui de
la 11éme section, ou a défaut par celui de la 12sgoBon, ou a défaut par celui de la lere
section, ou a défaut par celui de la 2eme seabiord défaut par celui de la 3éme section, ou a
défaut par celui de la 4éme section, ou a défautgai de la 5éme section, ou a défaut par
celui de la 6eme section.

o L'intérim de I'agent de contréle de la 8eéme sectimh assuré par I'agent de contrble de la
9éme section. En cas d’absence ou d’empéchemes# dernier, il est assuré par I'agent de
controle affecté a la 10eme section, ou a défautgai de la 11éme section, ou a défaut par
celui de la 12eme section, ou a défaut par celdadere section, ou a défaut par celui de la
2eme section, ou a défaut par celui de la 3emeoseaiu a défaut par celui de la 4eme
section, ou a défaut par celui de la 5eme seabiord défaut par celui de la 6eme section, ou a
défaut par celui de la 7éme section.

o L'’intérim de I'agent de contréle de la 9eme sectemh assuré par I'agent de contrOle de la
10éme section. En cas d’absence ou d’empéchemeam dernier, il est assuré par I'agent de
contrbéle de la 11éme section, ou a défaut par delda 12eme section, ou a défaut par celui
de la lére section, ou a défaut par celui de lae2smetion, ou a défaut par celui de la 3eme
section, ou a défaut par celui de la 4éme seabiord défaut par celui de la 5éme section, ou a
défaut par celui de la 6éme section, ou a défautgai de la 7éme section, ou a défaut par
celui de la 8eme section.

o L'intérim de I'agent de contrdle de la 10éme sattist assuré par I'agent de contréle de la
11eme section. En cas d’absence ou d’empéchemear dernier, il est assuré par 'agent de
controle affecté a la 12eme section, ou a défautelai de la 1ére section, ou a défaut par
celui de la 2éme section, ou a défaut par celdlad®me section, ou a défaut par celui de la
4eme section, ou a défaut par celui de la 5emeoseciu a défaut par celui de la 6éme
section, ou a défaut par celui de la 7eme seabiord défaut par celui de la 8éme section, ou a
défaut par celui de la 9éme section.

o L'’intérim de I'agent de contrdle de la 11éme settst assuré par I'agent de contréle de la
12éme section. En cas d’absence ou d’empéchemeamt dernier, il est assuré par I'agent de
contrble de la 1ére section, ou a défaut par cklua 2eme section, ou a défaut par celui de la
3eme section, ou a défaut par celui de la 4eméesemti a défaut par celui de la 5éme section,
ou a défaut par celui de la 6eme section, ou autigta celui de la 7éme section, ou a défaut
par celui de la 8éme section, ou a défaut par celda 9éme section, ou a défaut par celui de
la 10éme section.

| o Llintérim de I'agent de contrdle de la 12éme seactst assuré par 'agent de controle de la
1ére section. En cas d’absence ou d’empéchemece dernier, il est assuré par I'agent de
controle affecté a la 2eme section, ou a défautcphri de la 3eme section, ou a défaut par
celui de la 4éme section, ou a défaut par celdad®me section, ou a défaut par celui de la
6eéme section, ou a défaut par celui de la 7émeoseau a défaut par celui de la 8eme
section, ou a défaut par celui de la 9eme seatiord défaut par celui de la 10eme section, ou
a défaut par celui de la 11éme section.

Au sein de l'unité de contrdle n° 13-02 « Pays d’&i» :

| o L'intérim de I'agent de contrble de la 1lére sectémt assurée par I'agent de controle de la
6éme section, en cas d'absence ou d’empéchemece diernier, I'intérim est assuré par
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'agent de contrble affecté a la 3eme section, aéfaut par celui de la 2éme section, ou a
défaut par celui de la 7eme section, ou a défautgai de la 11eme section, ou a défaut par
celui de la 9eme section, ou a défaut par cellad@éme section, ou a défaut par celui de la
4eme section, ou a défaut par celui de la 8émeoseau a défaut par celui de la 5eme

section, ou a défaut par celui de la 10éme section.

L’intérim de I'agent de contrdle de la 2eme sectsh assurée par I'agent de contrble de la
3eme section, en cas d’absence ou d’empéchemeoce¢ dernier, I'intérim est assuré par
I'agent de contrble affecté a la lere section, aéfaut par celui de la 6éme section, ou a
défaut par celui de la 9éme section, ou a défautglai de la 12" section, ou a défaut par
celui de la 7"°section, ou a défaut par_celui de |&™section, ou a défaut par celui de la
10°™ section, ou a défauingar celui de f8%ection, ou a défaut par celui de f@%section,

ou a défaut par celui de 18%section.

L'intérim de I'agent de contrble de la 3éme sectsh assurée par I'agent de contréle de la
2eme section, en cas d’absence ou d’empéchemece¢ dernier, I'intérim est assuré par
'agent de contrble affecté a la 6eme section, aéfaut par celui de la 1ére section, ou a
défaut par celui de la 11éme section, ou a défanut%ui de la 9éme section, ou a défaut par
celui de la 12" section, ou a défaut par celui de [d°&ection, ou a défaut par celui de la
5°M®section, ou a défaut Ear celui de 1&™0section, ou a défaut par celui de fd%ection,

ou a défaut par celui de la"8section

L'intérim de l'agent de contrdle de la 4éme sectsh assurée par I'agent de contrble de la
5éme section, en cas d’absence ou d’empéchemeoce¢ dernier, I'intérim est assuré par
I'agent de contrdle affecté a la 10éme sectiona aléfaut par celui de la 8éme section, ou a
défaut par celui de la 6eme section, ou a défautglai de la lere section, ou a défaut par
celui de la 3éme section, ou a défaut par cellad&™ section, ou a défaut par celui de la
7°Msection, ou a défaut par celui de 1&™2Zection, ou a défaut par celui de f89section,

ou a défaut par celui de la*Esection.

L’intérim de I'agent de contréle de la 5eme sectsh assurée par 'agent de contréle de la
8éme section, en cas d’absence ou d’empéchemece¢ dernier, I'intérim est assuré par
I'agent de contrdle affecté a la 4éme section, défaut par celui de la 10éme section, ou a
défaut par celui de la 3éme section, ou a défautgai de la 2éme section, ou a défaut par
celui de la lere section, ou a défaut par celuiad®™® section, ou a défaut par celui de la
11°™®section, ou a défaut Bi%r celui de f8%9section, ou a défaut par celui de fd°&ection,

ou a défaut par celui de la®1Zsection.

L’intérim de I'agent de contrdle de la 6eme sectsh assurée par I'agent de contrble de la
lére section, en cas d'absence ou d’empéchement diernier, l'intérim est assuré par
'agent de contrble affecté a la 2eme section, défaut par celui de la 3eme ou a défaut par
celui de la 12eme section, ou a défaut par celdad&me section, ou a défaut par celui de
lalléme section. ou a défaut par celui del& %ection, ou a défaut par celui de '8
section, ou a défaut par celui de fd%ection, ou a défaut par celui de 1&™0section, ou a
défaut par celui de la B&section.

L'intérim de I'agent de contrdle de la 7éme sectash assurée par I'agent de contrble de la
9eme section, en cas d'absence ou d’empéchemeee dernier, I'intérim est assuré par
I'agent de contréle affecté a la 11eme sectior défaut par celui de la 12eme section, ou a
défaut par celui de la 8éme section, ou a défautgai de la 4éme section, ou a défaut par
celui de la5éme section. ou a défaut par celuadEi™ section, ou a défaut par celui de la
lere section, ou a défaut par celui de&° &ection, ou a défaut par celui de fd%%ection,

ou a défaut par celui de la 6éme section.

L'intérim de l'agent de contrdle de la 8éme sectash assurée par I'agent de contrble de la
10eme section, en cas d’absence ou d’empéchemete dernier, I'intérim est assuré par
'agent de controle affecté a la 5éme section, aéfaut par celui de la 4éme section, ou a
défaut par I'agent de contrble de la lere secbarg défaut par celui de la 6eme section, ou &
défaut par celui de la 2éme section, ou a défautg@ai de la 3"°section, ou a défaut par
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celui de la 19" section, ou a défaut par celui de f®*&ection, ou & défaut par celui de la
11éme section, ou a défaut par celui de'f8 Section.

| o Lintérim de I'agent de controle de la 9éme sectish assurée par I'agent de contréle de la
12eme section, en cas d’'absence ou d’empéchemete dernier, I'intérim est assuré par
'agent de contrble affecté a la 7éme section, défaut par celui de la 11eéme section, ou a
défaut par celui de la 5éme section, ou a défautgment de controle de la I section, ou
a défaut par celui de la 8éme section, ou a d@fautelui de la 4eme section, ou a défaut par
celui de la 3" section, ou a défaut par celui de f8%ection, ou a défaut par celui de la lere
| section, ou a défaut par celui de la 2éme section.

o L'intérim de I'agent de contrble de la 10eéme sat#st assurée par I'agent de contrdle de la
4eme section, en cas d’absence ou d’empéchemece dernier, I'intérim est assuré par
'agent de contrdle affecté a la 8éme section, aéfaut par celui de la 5éme section, ou a
défaut par celui de la 2éme section, ou a défautelai de la 3éme section, ou a défaut par
celui de la 6éme section, ou a défaut par I'agercanhtréle de lalere section, ou a défaut par
celui de la 9eme section, ou a défaut par celdadd.eme section, ou a défaut par celui de la

| 12™M®section, ou a défaut par celui de ?Q%ectiorg

| o Llintérim de I'agent de contréle de la 11éme settst assurée par I'agent de contrble de la 7
eme section, en cas d'absence ou d’empéchemene dieraier, I'intérim est assuré par
I'agent de controle affecté a lal2éme section, défaut par celui de la 9eme section, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par dellda 4éme section, ou a défaut par celui
de la 5éme section, ou a défaut par celui de lan&Ogection, ou a défaut par I'agent de

| contrble de I&88eéme section, ou a défaut par celui de la 2enmteseou a défaut par celui de
la 3éme section, ou a défaut par celui del& 8ection, ou a défaut par celui de la lere
section.

o L’intérim de I'agent de contr6le de la 12eme sat#st assurée par I'agent de contrdle de la
1leme section, en cas d’absence ou d’empéchemerd dernier, I'intérim est assuré par
'agent de contrble affecté a la 9éme section, aiéfaut par celui de la 7éme section, ou a
défaut par celui de la 10éme section, ou a défaucelui de la 8éme section, ou a défaut par
celui de la 4éme section, ou a défaut par 'agentahtréle de la 5éme section, ou a défaut
par celui de la 6éme section. ou a défaut par celda lere section, ou a défaut par celui de
la 2™ section, ou a défaut par celui de f8%3section,

Au sein de l'unité de contrdle n° 13-03 « Etoile-Abagne-Huveaune »

o L'intérim de I'agent de contrble de la 1ére sectest assuré par I'agent de contrdle de la
2eme section, en cas d’absence ou d’empéchemerd dernier, I'intérim est assuré par
I'agent de contrble affecté a la 3éme section, défaut par celui de la 4éme section, ou a
défaut par celui de la 5eme section, ou a défautglai de la 6eme section, ou a défaut par
celui de la 7éme section, ou a défaut par cell@a@me section, ou a défaut par celui de la
9éme section, ou a défaut par celui de la 10ent@geec

o L’intérim de I'agent de contrble de la 2éme sectiest assuré par I'agent de contréle de la
3ére section, en cas d’absence ou d’empéchemecé diernier, I'intérim est assuré par
'agent de controle affecté a la 1éme section, défaut par celui de la 5éme section, ou a
défaut par celui de la 4eme section, ou a défautglai de la 6éme section, ou a défaut par
celui de la 7éme section, ou a défaut par cell@a@me section, ou a défaut par celui de la
9éme section, ou a défaut par celui de la 10ent@mrec

o L’intérim de I'agent de contrble de la 3eme sectish assuré par I'agent de contrble de la
4ére section, en cas d’absence ou d’empéchemeat dkernier, I'intérim est assuré par
I'agent de contrOle affecté a la 5éme section, défaut par celui de la 1éme section, ou a
défaut par celui de la 2eme section, ou a défautqdai de la 6eme section, ou a défaut par
celui de la 7éme section, ou a défaut par cella@me section, ou a défaut par celui de la
9éme section, ou a défaut par celui de la 10ent®mrec
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L’intérim de I'agent de contréle de la 4éme sectish assuré par I'agent de contrdle de la
5eme section, en cas d’absence ou d’empéchemere dernier, I'intérim est assuré par
'agent de contrble affecté a la 2ére section, aléfaut par celui de la 3ére section, ou a
défaut par celui de la 1eme section, ou a défaut@lui de la 6éme section, ou a défaut par
celui de la 7eme section, ou a défaut par cella@&me section, ou a défaut par celui de la
9éeme section, ou a défaut par celui de la 10ent@sec

L'intérim de I'agent de contréle de la 5éme sectish assuré par I'agent de contrdle de la
1éme section, en cas d’absence ou d’empéchemere dernier, I'intérim est assuré par
I'agent de contrble affecté a la 4éme section, défaut par celui de la 2éme section, ou a
défaut par celui de la 3ére section, ou a défautelui de la 6éme section, ou a défaut par
celui de la 7éme section, ou a défaut par cell@a @me section, ou a défaut par celui de la
9éeme section, ou a défaut par celui de la 10ent@geec

L’intérim de I'agent de contrble de la 6eme sectish assuré par I'agent de contrdle de la
7éme section, en cas d’absence ou d’empéchemerd dernier, I'intérim est assuré par
'agent de controle affecté a la 8éme section, défaut par celui de la 9éme section, ou a
défaut par celui de la 10eme section, ou a défautelui de la 1ére section, ou a défaut par
celui de la 2éme section, ou a défaut par cella@me section, ou a défaut par celui de la
4éme section, ou a défaut par celui de la 5eméesect

L’intérim de I'agent de contréle de la 7éme sectish assuré par 'agent de contrdle de la
8éme section, en cas d’absence ou d’empéchemere dernier, I'intérim est assuré par
I'agent de contrdle affecté a la 9éme section, défaut par celui de la 10eme section, ou a
défaut par celui de la 6eme section, ou a défautelai de la 1ere section, ou a défaut par
celui de la 2éme section, ou a défaut par cella@Eme section, ou a défaut par celui de la
4éme section, ou a défaut par celui de la 5éeméesect

L’intérim de I'agent de contréle de la 8éme sectish assuré par 'agent de contrdle de la
6eme section, en cas d'absence ou d’empéchemerd dernier, l'intérim est assuré par
'agent de controle affecté a la 10éme sectiorg défaut par celui de la 7éme section, ou a
défaut par celui de la 9eme section, ou a défautelai de la 1ere section, ou a défaut par
celui de la 2éme section, ou a défaut par cella@me section, ou a défaut par celui de la
4eme section, ou a défaut par celui de la 5emesect

L’intérim de I'agent de contréle de la 9éme sectish assuré par I'agent de contrdle de la
10éme section, en cas d’absence ou d’empéchemeard dernier, I'intérim est assuré par
I'agent de contrble affecté a la 6éme section, défaut par celui de la 8éme section, ou a
défaut par celui de la 7éme section, ou a défaucgai de la 1ére section, ou a défaut par
celui de la 2eme section, ou a défaut par cella@@me section, ou a défaut par celui de la
4eme section, ou a défaut par celui de la 5eméesgect

L’intérim de I'agent de contrdle de la 10eme satist assuré par I'agent de contrble de la
9eme section, en cas d’absence ou d’empéchemerd dernier, I'intérim est assuré par
I'agent de contrble affecté a la 7éme section, défaut par celui de la 6éme section, ou a
défaut par celui de la 8éme section , ou a défautelui de la 1ére section, ou a défaut par
celui de la 2éme section, ou a défaut par cella@Eme section, ou a défaut par celui de la
4eme section, ou a défaut par celui de la 5eméesect

Au sein de l'unité de controle n° 13-04 « Marseill€entre »

(0]

L'intérim de I'agent de controle de I&"1section est assurée par I'agent de contrdle de la
2°M® section, en cas d’'absence ou d'empéchement deeroéed l'intérim est assuré par
I'agent de controle affecté a I&"S section, ou a défaut par celui de f[d'8section, ou a
défaut par celui de 1a°7¢ section, ou a défaut par celui de fd'%Gsection, ou a défaut par
celui de la 8™ section, ou a défaut par celui de fd%section, ou a défaut par celui de la
3*Msection, ou a défaut par celui de 1a"Gection.
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L’intérim de I'agent de contréle de 1&"2 section est assurée par I'agent de controle de la
1°" section, en cas d’absence ou d’empéchement desrwéed l'intérim est assuré par
I'agent de contréle affecté a la®f8section, ou a défaut par celui de f'%ection, ou a
défaut par celui de 1a°8° section, ou a défaut par celui de fd"*&ection, ou a défaut par
celui de la 8" section, ou a défaut par celui de fd'%section, ou a défaut par celui de la
4°™section, ou a défaut par celui de fa%3ection.

L'intérim de I'agent de controle de 1&"5 section est assurée par I'agent de contréle de la
10°™ section, en cas d’absence ou d’empéchement deroéed l'intérim est assuré par
I'agent de contr6le affecté a I1&lsection, ou a défaut par celui de fd"2section, ou a
défaut par celui de 1a°8° section, ou a défaut par celui de f'Ssection, ou a défaut par
celui de la 7"°section, ou a défaut par celui de fd%Gsection, ou a défaut par celui de la
5°M®section, ou a défaut par celui de fd%ection.

L'intérim de I'agent de contréle de 1&"f section est assurée par I'agent de controle de la
3°M® section, en cas d’absence ou d’empéchement deeroéed l'intérim est assuré par
agent de controle affecté a 1&"2 section, ou a défaut par celui de & $ection, ou a
défaut par celui de la $8° section, ou a défaut par celui de f8'%ection, ou a défaut par
celui de la 8™ section, ou a défaut par celui de fd°&ection, ou a défaut par celui de la
6°"°section, ou a défaut par celui de fd%section.

L'intérim de I'agent de contréle de 1&™ section est assurée par I'agent de controle de la
4éme section de l'unité de contréle 13-06, en appbn de la décision du®ldécembre
2015 relative a I'affectation des agents de coatdins les sections et a I'organisation des
unités de contrble, en cas d’absence ou d’empécitetieece dernier, I'intérim est assuré
par 'agent de contrle affecté a Id"3section, ou a défaut par celui de I&"f&ection, ou

a défaut par celui de Id&"isection, ou a défaut par celui de fd'%section, ou a défaut par
celui de la §"° section, ou a défaut par celui de fd'&ection, ou a défaut par celui de la
7°M®section, ou a défaut par celui de fdBection.

L'intérim de I'agent de contréle de 18" section est assurée par I'agent de controle de la
5°M® section, en cas d’absence ou d’empéchement desroéed l'intérim est assuré par
I'agent de controle affecté a I&"4 section, ou a défaut par celui de fd°®ection, ou a
défaut par celui de 1a°2° section, ou a défaut par celui de f& section, ou a défaut par
celui de la 18" section, ou a défaut par celui de fd%section, ou a défaut par celui de la
8°Msection, ou a défaut par celui de fa°&ection.

L’intérim de I'agent de contréle de 1&"F section est assurée par I'agent de controle de la
6°™° section, en cas d’absence ou d’empéchement deercged l'intérim est assuré par
I'agent de controle affecté a I&"S section, ou a défaut par celui de fd%section, ou a
défaut par celui de 1a°3° section, ou a défaut par celui de I&™Gection, ou a défaut par
celui de la $° section, ou a défaut par celui de f[d°Xection, ou a défaut par celui de la
9°M®section, ou a défaut par celui de fd%ection.

L’intérim de I'agent de contrble de 18" section est assurée par I'agent de controle de la
7°M° section, en cas d'absence ou d'empéchement deeroéed l'intérim est assuré par
I'agent de controle affecté a I&"8 section, ou a défaut par celui de f{'%section, ou a
défaut par celui de 1a°%° section, ou a défaut par _celui de fd'%35ection, ou a défaut par
celui de la 2™ section, ou a défaut par celui de f& $ection, ou a défaut par celui de la
10°™®section, ou a défaut par celui de fd%&ection.

L'intérim de I'agent de controle de 1&"¥ section est assurée par I'agent de contréle de la
l1ére section de I'unité de contréle 13-06, en apfitin de la décision df"décembre2015
relative a I'affectation des agents de contrélesdas sections et a I'organisation des unités
de contréle, ercas d’absence ou d’empéchement de ce dernierériimtest assuré par
I'agent de contréle affecté a I&"7 section, ou a défaut par celui de [@%section, ou a

défaut par celui de 1a°5° section, ou a défaut par celui de fd'%section, ou a défaut par
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celui de la 8™ section, ou a défaut par celui de I&™0section, ou a défaut par celui de la
1% section, ou a défaut par celui de f%ection.

L’intérim de I'agent de contr6le de la i section est assurée par I'agent de controle de la
9°™M® section, en cas d’absence ou d’empéchement deercged I'intérim est assuré par
I'agent de contréle affecté a I1&"8 section, ou a défaut par celui de [& Bection, ou a
défaut par celui de 1a°6° section, ou a défaut par celui de fd'%section, ou a défaut par
celui de la 4™ section, ou a défaut par celui de fd°%ection, ou a défaut par celui de la
2°Msection, ou a défaut par celui de f& gection.

Au sein de 'unité de contrbéle n°® 13-05 « Le PortEuromed »

(0]

L’intérim de I'agent de controle de I&"1section est assurée par I'agent de contrdle de la
2°™® section, en cas d’absence ou d’empéchement deercged l'intérim est assuré par
I'agent de contrdle affecté a la®Ifsection, ou a défaut par celui de |&f®ection, ou a
défaut par celui de 1a°8° section, ou a défaut par celui de fd'8section, ou a défaut par
celui de la 7"°section, ou a défaut par celui de fd'Gsection, ou a défaut par celui de la
5°M®section, ou a défaut par celui de fd%ection, ou a défaut par celui de Tg%ection.

L'intérim de I'agent de controle de I&"Z section est assurée par I'agent de contréle de la
3°M® section, en cas d'absence ou d'empéchement deeroéed l'intérim est assuré par
I'agent de controle affecté a I&lsection, ou a défaut par celui de I&™Isection, ou a
défaut par celui de la $8° section, ou a défaut par celui de fa'%ection, ou a défaut par
celui de la 8™ section, ou a défaut par celui de fd°&ection, ou a défaut par celui de la
6°"°section, ou a défaut par celui de f8%ection, ou a défaut par celui de fd%ection.

L'intérim de I'agent de contréle de 1&"5 section est assurée par I'agent de controle de la
2°M® section, en cas d’absence ou d’empéchement desroéed l'intérim est assuré par
I'agent de contrble affecté a I&“lsection, ou a défaut par celui de f'%4section, ou a
défaut par celui de la §1°section, ou a défaut par celui de I&™@ection, ou a défaut par
celui de la §"° section, ou a défaut par celui de fdection, ou a défaut par celui de la
7°™section, ou a défaut par celui de fd%®ection, ou a défaut par celui de fd%ection.

L’intérim de I'agent de contrble de 1&"f section est assurée par I'agent de controle de la
8°M° section, en cas d’absence ou d’empéchement deercged l'intérim est assuré par
I'agent de contréle affecté a 18”3 section, ou a défaut par celui de [A°Xection, ou a
défaut par celui de 1a®f section, ou a défaut par celui de la"fsection, ou a défaut par
celui de la 18" section, ou a défaut par celui de f'%section, ou a défaut par celui de la
5°M®section, ou a défaut par celui de f@®&ection, ou a défaut par celui de Tge&ection.

L'intérim de I'agent de controle de I&™ section est assurée par I'agent de contréle de la
6°"° section, en cas d’'absence ou d’empéchement deeroéed l'intérim est assuré par
I'agent de contréle affecté a 1&"4 section, ou a défaut par celui de f[d'%%section, ou a
défaut par celui de 1a®2° section, ou a défaut par celui de f& $ection, ou a défaut par
celui de la 13" section, ou a défaut par celui de |&"fGection, ou a défaut par celui de la
9°M®section, ou a défaut par celui de fa%ection, ou a défaut par celui de fa°&ection.

L'intérim de I'agent de contréle de 1&"6 section est assurée par I'agent de controle de la
5°M® section, en cas d’absence ou d’empéchement desroéed l'intérim est assuré par
'agent de contrble affecté a I&"8 section, ou a défaut par celui de [@%4section, ou a
défaut par celui de 1a°3°section, ou a défaut par celui de fd“Xection, ou a défaut par
celui de la 1 section, ou a défaut par celui de |&"F,section, ou a défaut par celui de la

10°™®section, ou a défaut par celui de f8%&ection, ou a défaut par celui de f8°section.

L’intérim de I'agent de contréle de 1&"F section est assurée par I'agent de controle de la
9°M section, en cas d’absence ou d’empéchement desroéed l'intérim est assuré par
I'agent de controle affecté a 1&™5 section, ou a défaut par celui de [A%section, ou a
défaut par celui de 1a°4° section, ou a défaut par celui de fd"°3ection, ou a défaut par
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celui de la 9" section, ou & défaut par celui de f gection, ou a défaut par celui de la
11°™ section, ou a défaut par celui de l&™section, ou a défaut par celui de @8
section.

o Llintérim de I'agent de controle de 1&"§ section est assurée par I'agent de contréle de la
4°™® section, en cas d’absence ou d’empéchement dercéed lintérim est assuré par
I'agent de contréle affecté a 1&"8 section, ou a défaut par celui de [A%section, ou a
défaut par celui de 1a°8° section, ou a défaut par celui de f'%section, ou a défaut par
celui de la 8" section, ou a défaut par celui de fdXection, ou a défaut par celui de la
1% section, ou a défaut par celui de I&™kection, ou a défaut par celui de I&"f®ection.

o Llintérim de 'agent de controle de 1&"§ section est assurée par I'agent de contrble de la
7°M° section, en cas d'absence ou d'empéchement deeroéed l'intérim est assuré par
I'agent de controle affecté a la®f§section, ou a défaut par_celui de fA'8ection, ou a
défaut par celui de 1a°8° section, ou a défaut par celui de fd'%section, ou a défaut par
celui de la 4"° section, ou a défaut par celui de fd°%ection, ou a défaut par celui de la
2°M®section, ou a défaut par celui de f& gection, ou a défaut par celui de I&™kection.

o Lintérim de I'agent de controle de la’l§ section est assurée par I'agent de controle de la
11°™ section, en cas d’absence ou d’empéchement deroéed l'intérim est assuré par
I'agent de contréle affecté a 1&"7 section, ou a défaut par celui de f[dsection, ou a
défaut par celui de 1a°8° section, ou a défaut par celui de fd'Gsection, ou a défaut par
celui de la 8™ section, ou a défaut par celui de fd%section, ou a défaut par celui de la
3*Msection, ou a défaut par celui de f8Zection, ou a défaut par celui de & gection.

o L'intérim de I'agent de contréle de la I"f section est assurée par I'agent de controle de la
10°™ section, en cas d’absence ou d’empéchement deroéed I'intérim est assuré par
'agent de controle affecté a I&"™9 section, ou a défaut par celui de & $ection, ou a
défaut par celui de 1a°8° section, ou a défaut par celui de fA"&ection, ou a défaut par

celui de la 8" section, ou a défaut par celui de fd'%section, ou a défaut par celui de la

4°M®section, ou a défaut par celui de f8%ection, ou a défaut par celui de fd%ection.

Au sein de I'unité de contrdle n° 13-06 « Etang dBerre »

o Llintérim de I'agent de contrdle de la'dsection est assurée par I'agent de contrdle de la
3°M® section, en cas d’absence ou d’empéchement desroéed l'intérim est assuré par
'agent de controle affecté a I&"8 section, ou a défaut par celui de fd'section, ou a
défaut par celui de la $8° section, ou a défaut par celui de fd'%section, ou a défaut par
celui de la 4M° section, ou a défaut par celui de fd°Xection, ou a défaut par celui de la
6°Msection, ou a défaut par celui de 1§ kection.

o L’intérim de 'agent de controle de 1&"7 section est assurée par I'agent de contréle de la
11°™° section, en cas d’absence ou d’empéchement deroged l'intérim est assuré par
I'agent de controle affecté a 1d"4 section, ou a défaut par celui de |&Gection, ou a
défaut par celui de 1a°8° section, ou a défaut par celui de fd"&ection, ou a défaut par
celui de la 8" section, ou a défaut par celui de fd'%section, ou a défaut par celui de la
3*M®section, ou a défaut par celui de fa%ection, ou a défaut par celui de & gection.

o Llintérim de 'agent de controle de 1&"% section est assurée par I'agent de contrble de la
4°™® section, en cas d’absence ou d’empéchement dercéed l'intérim est assuré par
I'agent de controle affecté a la®f8section, ou a défaut par celui de |I&"section, ou a
défaut par celui de 1a° section, ou a défaut par celui de fd'Section, ou a défaut par
celui de la 8™ section, ou a défaut par celui de fd°&ection, ou a défaut par celui de la
6°"°section, ou a défaut par celui de fd%section.
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o Llintérim de I'agent de controle de 1&"% section est assurée par I'agent de contréle de la
1°" section, en cas d’absence ou d’empéchement desrcged l'intérim est assuré par
'agent de contrble affecté a I&"6 section, ou a défaut par celui de [@"%%ection, ou a
défaut par celui de la $8° section, ou a défaut par celui de fdGection, ou a défaut par
celui de la 8™ section, ou a défaut par celui de fd°&ection, ou a défaut par celui de la
3FM®section.

o Llintérim de 'agent de controle de 1&™ section est assurée par I'agent de contréle de la
9°™M® section, en cas d’absence ou d’empéchement deercged l'intérim est assuré par
I'agent de contréle affecté a 18"4 section, ou a défaut par celui de [d°Xection, ou a
défaut par celui de la $1°section, ou a défaut par celui de I8 ®ection, ou a défaut par
celui de la $°section, ou a défaut par celui de f[d'8section, ou a défaut par celui de la
7°M®section, ou a défaut par celui de fd%%ection.

o L’intérim de I'agent de controle de 1&"6 section est assurée par I'agent de contrble de la
10°™® section, en cas d’absence ou d’empéchement deroéed l'intérim est assuré par
I'agent de contréle affecté a 1&™5 section, ou a défaut par celui de [A%&section, ou a
défaut par celui de 1a”f section, ou a défaut par celui de I&"section, ou a défaut par
celui de la 18" section, ou a défaut par celui de fd%section, ou a défaut par celui de la
8°M°section, ou a défaut par celui de fa°section.

o Llintérim de I'agent de contr6le de I&"F section est assurée par I'agent de controle de la
8°M° section, en cas d’'absence ou d'empéchement deeroéed l'intérim est assuré par
I'agent de controle affecté a la®l"f section, ou a défaut par celui de f'%section, ou a
défaut par celui de la $8° section, ou a défaut par celui de fa°%ection, ou a défaut par
celui de la 8" section, ou a défaut par celui de fd'%section, ou a défaut par celui de la
6°"°section, ou a défaut par celui de fd%section.

o Llintérim de I'agent de controle de 1&"§ section est assurée par I'agent de contréle de la
7°M° section, en cas d’absence ou d’empéchement desroéed l'intérim est assuré par
I'agent de contréle affecté a la™lsection, ou a défaut par celui de fd'%Gsection, ou a
défaut par celui de 1a°4° section, ou a défaut par _celui de fd°3ection, ou a défaut par
celui de la 2™ section, ou a défaut par celui de |&"section, ou a défaut par celui de la
6°M°section, ou a défaut par celui de f8%ection, ou a défaut par celui de la™®ection.

o Llintérim de 'agent de controle de 1&"§ section est assurée par I'agent de contréle de la
5°M® section, en cas d’absence ou d’empéchement desroéed l'intérim est assuré par
I'agent de contréle affecté a 1&"2 section, ou a défaut par celui de [@%section, ou a
défaut par celui de 1a®4° section, ou a défaut par_celui de f& section, ou a défaut par
celui de la 13" section, ou a défaut par celui de & f&ection, ou a défaut par celui de la
7°Msection, ou a défaut par celui de fA%ection.

o Llintérim de I'agent de contréle de la i section est assurée par I'agent de controle de la
6°™° section, en cas d’absence ou d’empéchement deercged l'intérim est assuré par
I'agent de contréle affecté a 18”3 section, ou a défaut par celui de [A%section, ou a
défaut par celui de 1a°5° section, ou a défaut par celui de fd'%section, ou a défaut par
celui de la §"°section, ou a défaut par celui de f& dection ou a défaut par celui de Fé‘gz
section, ou a défaut par celui de fa"&ection.

o L’intérim de I'agent de contréle de la I"f section est assurée par I'agent de controle de la
10°™® section, en cas d’absence ou d’empéchement deroéed l'intérim est assuré par
I'agent de contr6le affecté a 1&"9 section, ou a défaut par celui de f[A8section, ou a
défaut par celui de 1a°7° section, ou a défaut par celui de f'Gection, ou a défaut par
celui de la 8™ section, ou a défaut par celui de fd%section, ou a défaut par celui de la
3*M®section, ou a défaut par celui de f8°Zection, ou a défaut par celui de & gection.

Article 3 : L'agent de controle qui assure un intérim pr@au I'article 2 ci-dessus, n'est pas
appelé a effectuer un intérim supplémentaire erdeasouvelle nécessité de remplacement, sauf
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circonstances exceptionnelles, et il sera fait bppar effectuer un nouvel intérim, au premier
agent libre de toute mission d’intérim dans I'ordeeremplacement défini a l'article 2.

Article 4 : En cas de difficultés rencontrées au sein dumié& de contrble pour appliquer les
modalités fixées aux articles 2 et 3 de la présdatasion le responsable de l'unité territoriale
peut décider, sur saisine du responsable de I'deitéontréle concerné, de confier I'intérim d’'un
agent a un de ses collégues d’'une autre unité riedte

Article 5 : Conformément aux dispositions de I'article R.8122du Code du travail, les agents
mentionnés a l'article 1 peuvent participer, auticms d’'inspection de la législation du travail,

sur le territoire de I'Unité Départementale a ldtpiest rattachée I'unité de contréle ou ils sont
affectés.

Article 6 : La présente décision abroge la décision 13-2@82t013 du 2 décembre 2015.

Article 7 : Le Directeur Régional Adjoint de la Direction Ra&mple des Entreprises, de la
Concurrence, de la Consommation, du Travail et’Benploi Provence Alpes Coéte d'Azur,
Responsable de I'Unité Départementale des Bouchd®hdne, est chargé de I'exécution de la
présente décision, qui sera publiée au recueibdies administratifs de la préfecture des Bouches-
du-Rhoéne.

Fait a Marseille, le 12 janvier 2016
P/ Le DIRECCTE et par délégation
Le Directeur Régional Adjoint,

Responsable de I'Unité Départementale
des Bouches-du-Rhone

Michel BENTOUNSI
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Préfecture de Police des Bouches-du-Rhone
13-2016-01-13-004
Arrété d'interdiction de port et d'usage d'engins

pyrotechniques al'occasion du match OM
MONTPELLIER du 20 janvier 2016

Préfecture de Police des Bouches-du-Rhone - 13-2016-01-13-004 - Arrété d'interdiction de port et d'usage d'engins pyrotechniques... 42



E,

Liberté » Egalité » Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DE POLICE DES BOUCHES-DU-RHONE

Arrété portant interdiction de port, de transport, de détention et usage d’engins
pyrotechniques aux abords du stade vélodrome
lors de la rencontre de football opposant I'Olympi qgue de Marseille a I'équipe de Montpellier
le mercredi 20 janvier 2016

Le Préfet de Police des Bouches-du-Rhoéne
Chevalier de la Légion d’Honneur
Officier de I'Ordre National du Mérite

Vu le code pénal,
Vu le code du sport, notamment son article L. 332-8
Vu la loi n° 55-385 du 3 avril 1955 relatif a I'état d’urgence,

Vu la loi N° 79-587 du 11 juillet 1979 modifiée relative a la motivation des actes administratifs et a
I'amélioration des relations entre I'administration et le public ;

Vu le décret n° 2015-1475 du 14 novembre 2015 portant application de la loi n° 55-385 du 3 auvril
1955 ;

Vu le décret n° 2015-1476 du 14 novembre 2015 portant application de la loi n° 55-385 du 3 auvril
1955 ;

Vu le décret n° 2015-1478 du 14 novembre 2015 modifiant le décret n° 2015-1476 du 14 novembre
2015 portant application de la loi n°® 55-385 du 3 avril 1955 ;

Vu le décret du 5 mars 2015 portant nomination de M. Laurent NUNEZ en qualité de Préfet de police
des Bouches du Rhéne ;

Vu la circulaire du Ministére de I'Intérieur du 24 novembre 2015 relative a la sécurité des rencontres
de football ;

Considérant la gravité de la menace terroriste sur le territoire national a la suite des attentas du 13
novembre 2015 ;

Considérant que I'usage d’engins pyrotechniques aux abords du stade vélodrome risque entrainer des
mouvements de panique dans la foule ;

Considérant la rencontre de football qui a lieu, le mercredi 20 janvier 2016 a 21 H 00, au stade
vélodrome de Marseille entre I'Olympique de Marseille et I'équipe de Montpellier ;
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ARRETE :

ARTICLE 1% : Le port, le transport, la détention et 'usage d’engins pyrotechniques sont interdits le
mercredi 20 janvier 2016 de 00 H 00 & minuit, dans le périmeétre ci-aprés :

- boulevard du Dr Rodoccanacchi,

- Avenue du Prado

- Boulevard Latil

- Boulevard Rabatau jusqu’a la rue Raymond Teisseire
- Rue Raymond Tesseire

- Place de la pugette

- Rue Augustin Aubert jusqu’au boulevard Ganay

- Boulevard Ganay jusqu’au boulevard Michelet

- Boulevard Barral du Boulevard Michelet jusqu’a I'avenue de Mazargues
- Avenue de Mazargues jusqu’au Prado 2

- Rue Jean Mermoz jusqu’au boulevard Rodoccanacchi.

Article 2 : Les infractions au présent arrété seront constatées et sanctionnées par tout officier de
police judiciaire ou tout agent de la force publique habilité a dresser procés-verbal, conformément aux
lois et réglement en vigueur.

Article 3: Le directeur de cabinet du préfet de police des Bouches-du-Rhéne et le directeur
départemental de la sécurité publique sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du
présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture des Bouches-du-
Rhoéne, notifié au procureur de la République, affiché dans la mairie de Marseille et aux abords
immédiats du périmétre défini a I'article ler.

Fait a Marseille le 13 janvier 2016

Le Préfet de Police

SIGNE

Laurent NUNEZ

Conformément aux dispositions de I'article R. 424t-§uivants du code de justice administrative résent arrété peut faire
I'objet d'un recours contentieux devant le triburs@ministratif dans un délai de deux mois a comgeesa parution
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Préfecture de Police des Bouches-du-Rhéne
13-2016-01-13-003

Arrété d'interdiction de vente de boissons a emporter dans
des contenants en verre et de vente d'alcool a emporter a
I'occasion du match OM MONTPELLIER du 20 janvier

2016
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z’

Libertd » Bgalith » Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DE POLICE DES BOUCHES-DU-RHONE

Arrété n°
portant interdiction de vente de boissons a emporte r dans des contenants en verre
de vente d’alcool & emporter, de détention et conso  mmation d’alcool sur la voie publique a
I'occasion du match
OM / Montpellier du 20 janvier 2016

Le Préfet de Police des Bouches-du-Rhéne
Chevalier de la Iégion d’honneur
Officier de I'ordre national du mérite

Vu le code général des collectivités territoriales, notamment son article L 2512-13 ;
Vu le code de la santé publique ;

Vu le décret n° 87-893 du 30 octobre 1987 portant publication de la convention européenne sur la
violence et les débordements de spectateurs lors de manifestations sportives, notamment des matchs
de football, faite a Strasbourg le 19 ao(t 1985 ;

Vu le décret n° 2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, a I'organisation et a
I'action des services de I'Etat dans les régions et les départements ;

Vu le décret du 5 mars 2015 portant nomination de M. Laurent NUNEZ en qualité de Préfet de police
des Bouches-du-Rhone ;

Considérant que la consommation de boissons alcooliques est un facteur aggravant les troubles a
I'ordre public aux abords des stades et notamment a proximité du stade vélodrome a Marseille ;

Considérant gu'’il importe pour des motifs d’ordre et de sécurité publics, de prévenir les risques
pouvant découler de la mise en vente de boissons alcooliques a I'occasion des rencontres de football
organisées au stade vélodrome ;

Considérant que les contenants en verre peuvent étre utilisés, lors de rixes, comme armes et
provoquer des blessures graves ;

ARRETE :

Article ler — La vente de boissons a emporter dans des contenants en verre, la vente d’alcool a
emporter, la détention et la consommation d’alcool sur la voie publique est interdite, le mercredi 20
janvier 2016 de 16 H 00 a minuit dans le périmetre ci-apres et des 2 cbtés des voies concernées :

- boulevard du Dr Rodoccanacchi,

- Avenue du Prado

- Boulevard Latil

- Boulevard Rabatau jusgu’a la rue Raymond Teisseire
- Rue Raymond Tesseire

- Place de la pugette

- Rue Augustin Aubert jusqu’au boulevard Ganay

- Boulevard Ganay jusqu’au boulevard Michelet

- Boulevard Barral du Boulevard Michelet jusqu’a I'avenue de Mazargues
- Avenue de Mazargues jusqu’au Prado 2

- Rue Jean Mermoz jusqu’au boulevard Rodoccanacchi.
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Article 2 —.Cette interdiction ne s’applique pas aux terrasses des débits de boissons ou restaurants,
titulaires d'une licence, dés lors que toutes les boissons sont servies dans des contenants en plastique
et consommeées sur place.

Article 3 : Les infractions au présent arrété seront constatées et sanctionnées par tout officier de police
judiciaire ou tout agent de la force publique habilité a dresser procés-verbal, conformément aux lois et
reglement en vigueur.

Article 4 — le directeur de cabinet du préfet de police des Bouches-du-Rhéne et le directeur
départemental de la sécurité publique sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du
présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture des Bouches-du-
Rhoéne, notifié au procureur de la République, affiché dans la mairie de Marseille et aux abords
immédiats du périmeétre défini a I'article ler.

Fait a Marseille le 13 janvier 2016

Le Préfet de Police

SIGNE

Laurent NUNEZ

Conformément aux dispositions de l'article R. 421-1 et suivants du code de justice administrative, le
présent arrété peut faire I'objet d’'un recours contentieux devant le tribunal administratif dans un délai
de deux mois a compter de sa parution
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Préfecture-Direction de |’ administration générale
13-2016-01-15-002

Arrétérelatif ala SASU denommeée « PACA
ASSISTANCE » portant agrément en qualite d’ entreprise
fournissant une domiciliation juridique a des personnes
physiques ou morales immatricul ées au registre du
commerce et des sociétés ou au repertoire des métiers.
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PREFET DES BOUCHES-DU-RHONE
DIRECTION DE L’ADMINISTRATION
GENERALE
BUREAU DES ACTIVITES PROFESSIONNELLES
REGLEMENTEES
Arrété relatif a la SASU dénommée « PACA ASSISTANE » portant agrément en
gualité d’entreprise fournissant une domiciliationjuridique a des personnes physiques ou
morales immatriculées au registre du commerce et desociétés ou au répertoire des
métiers.

Le Préfet
de la région Provence-Alpes-Cote-d'Azur
Préfet de la zone de défense et de sécurité sud
Préfet des Bouches-du-Rhoéne

Vu la directive 2005/60CE du parlement et du cdrike26 octobre 2005 relative a la
prévention de l'utilisation du systéme financier dims de blanchiment de capitaux et de
financement du terrorisme ;

Vu le Code du commerce, notamment ses articlesSk1123, L.123-11-4, L.123-11-5 et
L. 123-11-7 ;

Vu le code monétaire et financier, notamment sesles LL561-2, .561-37 a L 561-43 et R 561-
39 a R561-50;

Vu l'ordonnance n° 2009-104 du 30 janvier 2009 treéaa la prévention de l'utilisation du
systeme financier aux fins de blanchiment de capitat de financement du terrorisme,
notamment les articles 9 et 10 ;

Vu le décret n° 2009-1535 du 10 décembre 2009 idéfint les modalités de contrble du respect
des obligations relatives a la lutte contre le tfmment des capitaux et le financement du
terrorisme par les personnes mentionnées aux &°19° de l'article L.561-2 du code monétaire

et financier et relatif a la Commission nationaés danctions (articles R.561-43 a R.561-50 du
code monétaire et financier) ;

Vu le décret n°2009-1695 du 30 décembre 2009 fetati'agrément des domiciliataires
d’'entreprises soumises a immatriculation au registu commerce et des sociétés ou au
répertoire des métiers (articles R.123-166-1 a R166-5 du code du commerce) ;

Vu larrété du 3 aolt 2015 portant délégation dgnaiure a Madame Anne-Marie
ALESSANDRINI, Conseiller d’Administration de I'Intéeur de I'outre-mer et des collectivités
territoriales, Directeur de I’Administration Génkra

Vu le dossier de demande d’agrément prévu a llartic123-11-3 du code de commerce,
présenté par Madame Rachel TEBOUL épouse TREGUHtBsidente de la SASU « PACA
ASSISTANCE », pour ses locaux situés 48 Boulevded Platanes Cnl Louis Gondret a
Marseille (13009) ;

Vu la déclaration de la SASU dénommée «PACA ASSISTE» en date du 16/11/2015 ;

Vu l'attestation sur I'honneur de Madame Rachel TER épouse TREGUIER en date du
16/11/2015 ;

ol

Place Félix Baret CS 80001- 13282 Marseille Cedex 6

Préfecture-Direction de I’ administration générale - 13-2016-01-15-002 - Arrété relatif ala SASU dénommée « PACA ASSISTAN... 49



Vu les justificatifs produits pour I'exercice deegtations de domiciliation et pour I'honorabilité
des dirigeants ainsi que des actionnaires ou a&ssdétenant au moins 25% des voix, des parts
ou des droits de vote ;

Considérant que la société dénommée «PACA ASSISTANGispose en ses locaux, d'une
piece propre destinée a assurer la confidentiafitessaire et la met a disposition des personnes
domiciliées, pour leur permettre une réunion régalides organes chargés de la direction, de
I'administration ou de la surveillance de I'entisprqui s’y domicilie ainsi que la tenue, la
conservation des livres, registres et documentscyte par les lois et reglements, conformément
notamment a l'article R.123-168 du code de comme#ceson siége sis 48 Boulevard des
Platanes Cnl Louis Gondret & Marseille (13009) ;

Sur proposition du Secrétaire Général de la préfectes Bouches-du-Rhéne ;
ARRETE

Article 1°": La SASU dénommée «PACA ASSISTANCE» sise 48 Baéwes Platanes Cnl
Louis Gondret & Marseille (13009) est agréée enlitg¢ d’entreprise fournissant une
domiciliation juridique a des personnes physiguesnorales inscrites au registre du commerce
et des sociétés ou au répertoire des metiers.

Article 2 : L’agrément est délivré pour une durée de six am®mpter de la date du présent
arrété.

Article 3 : Le numéro d'agrément est016/AEFDJ/13/02.

Article 4 : Tout changement substantiel concernant les d@npincipales de I'entreprise
indiqguées par «PACA ASSISTANCE»dans leur demande d’agrément et notamment le
changement de siege de I'entreprise, la réunioredas mains d’'un seul associé d’au moins
25% des voix, parts sociales ou droits de voteotadamnation de 'un des dirigeants, la perte
des locaux fournis aux entreprises domiciliéesréation d’établissements secondaires ou tout
changement susceptible de remettre en cause lahtioos du présent agrément devra faire
I'objet d’'une déclaration en préfecture conformétraux dispositions de l'article R. 123-66-4
du Code du commerce.

Article 5: Le présent agrément pourra étre suspendu paudurée maximum de six mois en
fonction de la gravité des griefs qui pourraieme¢ &levés a I'encontre de I'entreprise. Il pourra
étre retiré en cas de défaillance de I'une desitiond essentielles requises pour sa délivrance.
Article 6: Le présent agrément pourra étre suspendu edecasisine et dans l'attente de la
décision de la Commission nationale des sanctiosstuée par l'article L 561-38 du code
monétaire et financier.

Article 7: Le Secrétaire Général de la préfecture des BaddheRhdne est chargé de I'exécution
du présent arrété qui sera publié au recueil des administratifs.

Fait a Marseille, le 15/01/2015

Pour le Préfet et par délégation
le Directeur de I’Administration Générale

SIGNE

Anne-Marie ALESSANDRINI
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Préfecture-Direction de |’ administration générale
13-2016-01-15-001

Arrétérelatif al’EURL dénommée «GEMADOM Services
aux Entreprises» portant agrément en qualité d entreprise
fournissant une domiciliation juridique a des personnes
physiques ou morales immatricul ées au registre du
commerce et des sociétés ou au repertoire des métiers.
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PREFET DES BOUCHES-DU-RHONE
DIRECTION DE L’ADMINISTRATION
GENERALE
BUREAU DES ACTIVITES PROFESSIONNELLES
REGLEMENTEES
Arrété relatif a 'TEURL dénommée « GEMADOM Services aux Entreprises» portant
agrément en qualité d’entreprise fournissant une dmiciliation juridique a des personnes
physiques ou morales immatriculées au registre duommerce et des sociétés ou au
répertoire des métiers.

Le Préfet
de la région Provence-Alpes-Cote-d'Azur
Préfet de la zone de défense et de sécurité sud
Préfet des Bouches-du-Rhoéne

Vu la directive 2005/60CE du parlement et du cdrike26 octobre 2005 relative a la
prévention de l'utilisation du systéme financier dims de blanchiment de capitaux et de
financement du terrorisme ;

Vu le Code du commerce, notamment ses articlesSk1123, L.123-11-4, L.123-11-5 et
L. 123-11-7 ;

Vu le code monétaire et financier, notamment sesles LL561-2, .561-37 a L 561-43 et R 561-
39 a R561-50;

Vu l'ordonnance n° 2009-104 du 30 janvier 2009 treéaa la prévention de l'utilisation du
systeme financier aux fins de blanchiment de capitat de financement du terrorisme,
notamment les articles 9 et 10 ;

Vu le décret n° 2009-1535 du 10 décembre 2009 idéfint les modalités de contrble du respect
des obligations relatives a la lutte contre le tfmment des capitaux et le financement du
terrorisme par les personnes mentionnées aux &°19° de l'article L.561-2 du code monétaire

et financier et relatif a la Commission nationaés danctions (articles R.561-43 a R.561-50 du
code monétaire et financier) ;

Vu le décret n°2009-1695 du 30 décembre 2009 fetati'agrément des domiciliataires
d’'entreprises soumises a immatriculation au registu commerce et des sociétés ou au
répertoire des métiers (articles R.123-166-1 a R166-5 du code du commerce) ;

Vu larrété du 3 aolt 2015 portant délégation dgnaiure a Madame Anne-Marie
ALESSANDRINI, Conseiller d’Administration de I'Intéeur de I'outre-mer et des collectivités
territoriales, Directeur de I’Administration Génkra

Vu le dossier de demande d’agrément prévu a llartic123-11-3 du code de commerce,
présenté par Monsieur Christophe GRIFFE, GérantEleRL « GEMADOM Services aux
Entreprises », pour ses locaux situés Parc d’Aétivde Gémenos- 235 Avenue de Coulins a
Gémenos (13420) ;

Vu la déclaration de 'TEURL dénommée « GEMADOM Seeg aux Entreprises » en date du
07/12/2015 ;

Vu l'attestation sur I’honneur de Monsieur ChristegGRIFFE en date du 07/12/2015 ;
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Vu les justificatifs produits pour I'exercice deegtations de domiciliation et pour I'honorabilité
des dirigeants ainsi que des actionnaires ou a&ssdétenant au moins 25% des voix, des parts
ou des droits de vote ;

Considérant que la société dénommée « GEMADOM 8esvaux Entreprises » dispose en ses
locaux, d’'une piece propre destinée a assurernfidemtialité nécessaire et la met a disposition
des personnes domiciliées, pour leur permettrerémeion réguliére des organes chargés de la
direction, de I'administration ou de la surveillande I'entreprise qui s’y domicilie ainsi que la
tenue, la conservation des livres, registres euments prescrits par les lois et reglements,
conformément notamment a larticle R.123-168 dueco@ commerce, a son siege sis Parc
d’Activités de Gémenos- 235 Avenue de Coulins en&wos (13420) ;

Sur proposition du Secrétaire Général de la préfectes Bouches-du-Rhéne ;
ARRETE

Article 1°": L’'EURL dénommée « GEMADOM Services aux Entregsisesise Parc d’Activités
de Gémenos- 235 Avenue de Coulins @ Gémenos (13480pngréée en qualité d’entreprise
fournissant une domiciliation juridigue a des pearsgs physiques ou morales inscrites au
registre du commerce et des sociétés ou au regedes metiers.

Article 2 : L’agrément est délivré pour une durée de six am®mpter de la date du présent
arrété.

Article 3: Le numéro d'agrément est : 2016/AEFDJ/13/01.

Article 4 : Tout changement substantiel concernant les d@npincipales de I'entreprise
indiqguées par « GEMADOM Services aux Entrepriseslans leur demande d’agrément et
notamment le changement de siege de I'entrepaseiunion entre les mains d’un seul associé
d’au moins 25% des voix, parts sociales ou dro#svdte, la condamnation de I'un des
dirigeants, la perte des locaux fournis aux eniseprdomiciliées, la création d’établissements
secondaires ou tout changement susceptible de trenet cause les conditions du présent
agrément devra faire I'objet d’une déclaration eéfgrture conformément aux dispositions de
I'article R. 123-66-4 du Code du commerce.

Article 5: Le présent agrément pourra étre suspendu paudurée maximum de six mois en
fonction de la gravité des griefs qui pourraieme¢ &levés a I'encontre de I'entreprise. Il pourra
étre retiré en cas de défaillance de I'une desitiond essentielles requises pour sa délivrance.
Article 6: Le présent agrément pourra étre suspendu edecasisine et dans l'attente de la
décision de la Commission nationale des sanctiosstuée par l'article L 561-38 du code
monétaire et financier.

Article 7: Le Secrétaire Général de la préfecture des BaddheRhdne est chargé de I'exécution
du présent arrété qui sera publié au recueil des administratifs.

Fait a Marseille, le 15/01/2016

Pour le Préfet et par délégation
le Directeur de I’Administration Générale

SIGNE

Anne-Marie ALESSANDRINI
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